


مهارتهای آموزشی و پرورشی
(روشها و فنون تدریس) 

انیدکتر حسن شعب: تالیف
واحد3: تعداد واحد درسی

(واحد درسی اصلی)



بخش اول

بخش دوم

بخش سوم

بخش پنجم

بخش چهارم



یادگیری: بخش اول

نظریه های یادگیری: فصل اول

الگوهای یادگیری: فصل دوم



ارتباط و تدریس: بخش دوم

ارتباط و اثر آن : فصل سوم
یادگیری-درفرایند تدریس

نظریه های تدریس: فصل چهارم



مهارتهای آموزشی : بخش سوم 
پیش از تدریس

شناخت و تدوین: فصل پنجم 
هدفهای آموزشی

تحلیل نظام ارزشیابی و: فصل هشتم
کاربرد طراحی آموزشی

محتوا، روش و وسیله: فصل هفتم 

تحلیل آموزشی: فصل ششم



بخش چهارم فعالیت های آموزشی 
ضمن تدریس

الگوهای تدریس: فصل نهم

روشهای جدید : فصل یازدهم
تدریس

روشهای تدریس سنتی و : فصل دهم 
متداول



مهارتهای آموزشی بعد : بخش پنجم

از تدریس

ابیمفاهیم کلی ارزشی: فصل دوازدهم

یروشهای مختلف ارزشیاب: فصل سیزدهم



ر      یادگیری را تعریف کنید و مفاهیم مربوط به آن را د( 1

نیم صفحه تحلیل کنید 

ان تفاوت مفهوم یادگیری و عملکرد را در چند جمله بی(2

کنید 

هدفهای رفتاری فصل اول



هدفهای رفتاری فصل اول

عوامل موثر در یادگیری را نام ببرید (3

نظریه های معروف یاد گیری را با هم مقایسه کنید(4

نیدتدریس یکی از معلمان را بر اساس نظریه های یادگیری ارزیابی ک(5



دهنده فصل اولپیش سازمان
ه تغییرری یادگیری تغییر در رفتار است، اما نه هر تغییری بلک-

که بر اثر تجربه حاصل شده باشد

0عملکرد نتیجه ی یادگیری است نه خود یادگیری-

رد، عواملی همچون آمادگی، انگیزه و هدف، تجارب گذشته ف-

شرایط و محیط آموزشی ، رابطه کل با جزء روش تردریس

معلم و تمرین و تکرار در فرایند یادگیری موثرند



دهنده فصل اولپیش سازمان
و « شرطی» نظریه های یادگیری را می توان به دو نظریه -

تقسیم کرد« شناختی » 

ه از نظریه های شرطی به یادگیریها یی تأکید دارنرد کر-

طریق عادت و شرطی شدن حاصل می شوند در حالی که

یرت نظریه های شناختی بر شناخت و یادگیری از راه بصر

تاکید می ورزند



دهنده فصل اولپیش سازمان

ت که یکی از انواع نظریه های شرطی نظریه ثرندایک اس-

یادگیری را به شکل سه قانون اثرر ، آمرادگی و تمررین

معرفی می کند

اشراره از نظریه های شناختی نیز می توان به نظریه برونر-

ر از کرد او در نظریه خود به فرایند کسب معرفرت بیترت

حفظ کردن واقعیتهای علمی توجه دارد 



تعریف یادگیری

فرد لقوهرفتار بادر نسبتاً پایدارتغیراتفرایند 

تجربهدر اثر 

یادگیری



تفاوت بین یادگیری و عملکرد

تغیرات در رفتار بالقوه فرد = یادگیری
تبدیل رفتار بالقوه به بالفعل = عملکرد 

یری عملکرد حاصل یادگیری بوده و قابل متاهده و اندازه گ

است 



عوامل موثر در یادگیری ( 1
آمادگی(1-1

000ذهنی ، عقلی ، عاطفی و =آمادگی جسمی و روانی 

پیترفت و یادگیری بهتر= آمادگی بیتتر

یادگیری

انگیزه و رغبت

نیاز



یادگیری

انگیزه و رغبت

نیاز و هدف

عوامل موثر در یادگیری(1

وگیزهانباشدشاگرداننیازاساسبردرسیمفاهیمکهصورتیدر

یادگیریبهانگیزهچههروآمدخواهدوجودبهآنهادررغبت

گرددمیحاصلبهتریادگیریباشدبیتتر

انگیزه و هدف(  2-1



تجارب گذشته( 3-1
م شاگردان زمانی مفاهیم جدید را یاد خواهند گرفت که مفاهی

جدید با ساخت شناختی او متناسب و  مرتبط باشد

تجارب آینده

«تجارب زمان حاضر»وضع فعلی 

«ساخت دانش»تجارب گذشته 

عوامل موثر در یادگیری(1



موقعیت و محیط یادگیری ( 4-1

تصادیاقوفرهنگیاجتماعی،موقعیتعاطفیفیزیکیمحیطهای

باشدموثرتواندمییادگیریکمیتوکیفیتدرخانواده

ونیازآمادگی،استعدادبامتناسببایدهامحیطوموقعیتاین

برایتلاشوکنجکاویبهراآنهاتاباشدشاگردانگرایش

سازندواداریادگیری

عوامل موثر در یادگیری(1



رابطه کل و جز( 6-1

لبررسی و تحلیل اجزاء               ارتباط اجزاء با کل              ک

پروسه تدریس

عوامل موثر در یادگیری(1



اوی و روش تدریس معلم نقش موثری در تقویت کنجک
پرورش استعداد و تفکر علم شاگردان دارد

روش تدریس معلم( 5-1

عوامل موثر در یادگیری(1



تکرار و تمرین( 7-1

ری باید تکرار و تمرین برای موثر بودن در کل فرایند یادگی

دارای شرایط و ویژگی های زیر باشد

مقدار و زمان متناسب -1

نظم و ترتیب متناسب بودن طول دوره های آن-2

انجام گرفتن در شرایط واقعی و طبیعی -3

اطلاع یافتن از نتیجه تمرین-4

عوامل موثر در یادگیری(1



نظریه های یادگیری ( 2
(رفتار گرایی ) نظریه شرطی ( 1-2

شامل نظریه های پاولف، واتسون ،ثرندایک و اسکینر -

و پاسخبر اساس این نظریه یاد گیری عبارت است از ارتباط بین محرک-

نظریه شناختی ( 2-2

ره است شامل نظریه های گتتالت،پیاژه ،برونر ،آزوبل ،بلوم و غی-

یادگیری ناشی از شناخت ادراک و بصیرت است-



یتفاوت نظریه های شرطی و میانج

میانجی های پیرامونی در مقابل میانجی های شرطی-1

کسب عادت در مقابل کسب ساختهای شناختی -2

کوشش و خطا در مقابل بصیرت در حل مسئله-3



یادگیری از طریق کوشش و خطا-

دایک عوامل و شرایط موثر در یادگیری طبق نظریه ثرن

قانون اثر -1

رفتاری) محرک                                               پاسخ =   تقویت پاسخ       
)

محرک                                                        پاسخ=      خاموشی رفتار 

نظریه ثرندایک



قانون آمادگی ( 2

توانای کار و فعالیت ( 1-2

رغبت به کار و فعالیت ( 2-2

عامل شدت (1-3

عامل تازگی(2-3

قانون تمرین-3

عوامل و شرایط موثر در یادگیری طبق نظریه ثرندایک 



دریس کاربرد نظریه  ثرندایک در فرایند ت

بر میان  موضوع تدریس و یادگیری دانش آموزان رابطه منطقی-1

قرار شود 

از واقعیت های شناخته شده و محسوس کمک گرفته شود -2

احساس رضایت از شاگرد در رابطه با اعمالش -3



دریسکاربرد نظریه  ثرندایک در فرایند ت

آمادگی کامل شاگرد از جنبه های مختلف -4

ط واقعی تایید بر تمرین مفید متنوع معنی دار و هدفمند در شرای-5

استفاده از تتویق و تنبیه به موقع-6



نظریه برونر
هآموختآنچهازبیشتربصیرتویادگیریچگونگی-

دارداهمیتوشودمی

تاکید بر فرایند یادگیری -1

تاکید بر ساخت یادگیری -2

تاکید بر اهمیت شهود -3

تاکید بر انگیزش درونی-4



ریکاربرد نظریه برونر در یادگی

و حل ایجاد وضعیت مطلوب در یادگیری جهت کتف روابط اشیاء-1

مسائل 

ایجاد محیط آموزشی کاملاً آرام و دور از اضطراب و تنش -2

توجه به میزان درسی متناسب با تفاوت های فردی-3



هدفهای رفتاری فصل دوم
حه نوع از الگوهای یادگیری را نام ببرید و در چند صف5حداقل 1)

آنها را با هم مقایسه کنید 

لف آن تفکر منطقی را در یک سطر تعریف کنید و جنبه های مخت( 2

را به اختصار توضیح دهید



هدفهای رفتاری فصل دوم

فرایند یادگیری انسان را در دو صفحه تحلیل کنید ( 3

صل عملکرد مدارس محیط زندگی خود را بر اساس مفاهیم این ف( 4

تحلیل و ارزیابی کنید



دهنده فصل دومپیش سازمان
ته اندالگوهای یادگیری بر اساس نظریه های یادگیری شکل گرف-

ری از مهمترین و متهورترین الگوهای یادگیری عبارتنرد از یرادگی-

گیری طریق شرطی شدن کلاسیک ، یادگیری از طریق مجاورت ، یاد

ری از طریق شرطی شدن فعال ، یادگیری از طریق متاهده و یرادگی

از طریق شناخت است



دهنده فصل دومپیش سازمان
کر علمی تفکر انواع مختلفی دارد ؛ مانند تداعی آزاد ، خیالبافی ، تف-

و تفکر خلاق 

ی حاصرل تفکر خلاق بر اثر تفکر منطقی حاصل می شود تفکر منطقر-

تعادل سه جنبه احساس ، حافظه و تخیل است

ش به هدف از پرورش تفکر منطقی ، شناخت علمی ، ایجاد باور ، گرای-

یابی بره سوی علم و عمل است رسیدن به چنین هدفهایی مستلزم دست

شرایط سالم آموزشی است



دهنده فصل دومپیش سازمان
معنا های بیشناخت و باور هرگز با روشهای ختک و تمرین و تکرار-

کسب معرفت احتیاج به محیط مناسب دارد0حاصل نخواهد شد 

مدارس به جای انتقال و انباشتن حقایق علمری بره ذهرن دانرش -

ونره آموزان ، به آنان چگونه فکر کردن ، چگونه یاد گررفتن و چگ

زندگی کردن را بیاموزند



(لفپاو)نظریه یادگیری از طریق شرطی شدن کلاسیک 

لازمه پاسخ شرطی همزمانی و مجاورت محرک شرطی و غیر -

شرطی است 

از روشهای شرطی شدن کلاسیک می توان در کمک به رشد و -

کسترش واکنتهای عاطفی در افراد استفاده کرد 



فرایند یادگیری از طریق شرطی شدن

(غذا)ترشح غذا                                                                                                         پودر گوشت 

(US)محرک غیر شرطی(                                                                              UR)پاسخ غیر شرطی

لامپ روشنبدون پاسخ 

(محرک)(  تنها با دریافت نور) 

(غذا)پودر گوشت ترشح بزاق

(US)محرک غیر شرطی(                                                                             UR)پاسخ غیر شرطی

لامپ روشترشح بزاق                     

(CS)محرک شرطی (CR)پاسخ شرطی

پاسخ آموخته نتده است

پاسخ آموخته نتده است

پاسخ شرطی و غیر شرطی بسیار شبیه هم هستند



(گاتری)یادگیری از طریق مجاورت 

ا اصل یاد گیری از طریق تداعی نزدیکی و مجاورت یک محرک ب-

یک پاسخ می تواند موجب تغییر رفتار شود 

ترکیبی از محرکها که با حرکت خاصی همراه می آیند در باز-

پیدایی خود همان حرکت را به دنبال خواهند داشت  پاداش یک

اصل ثانوی یا متتق به شمار می رود 

خهای فراموشی ناشی از پاسخهای تازه ای هستند که جانتین پاس-

قبلی شده اند



(  اسکینر0اف0ب)یادگیری از طریق شرطی شدن فعال 

کنترل می شود و در واقع ( 00تقویت ،تنبیه و)رفتار به وسیله پیامد هایش 

دپیامدهای رفتار هستند که موجب تاثیر ، تغییر و تثبیت آن می شون

یت محرک که تکرار و شدت رفتار را افزایش می دهد و موجب تثب: تقویت 
آن می شود

افزایش رفتار و تثبیت آن             تقویت                   
رفتار



دن فعالروشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی ش

روشهای افزایش رفتار موجود( 1

تقویت مثبت ( 1-1
یطوارد کردن یک محرک خوشایند به محیط جهت افزایش رفتار و مح

تعمیم( 2-1
ابهگسترش پاسخ از محرکهای اولیه به محرکهای مت

یتقویت منف( 3-1

لوبخارج کردن یک محرک از موقعیت به منظور افزایش رفتار مط



روش ایجاد رفتار تازه (2

( کودکانمانند زبان آموزی) یادگیری از طریق تقلید و سرمتق گرفتن( 1-2

تفکیک پاسخ ( 2-2

شکل دادن ( 3-2

زنجیر کردن( 4-2

روشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن فعال



روشهای نگهداری رفتار مطلوب ( 3

تقویت متناوب ( 1-3

(تعداد تکرار متخص است )نسبی ثابت ( 1-1-3

( تعداد تکرار متخص نیست )نسبی متغیر ( 2-1-3

روشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن فعال



ودپس از مدت زمان متخص رفتار تقویت می ش–تقویت فاصله ای ( 2-3

(  مدت زمان متخص است )فاصله ای ثابت ( 1-2-3

(مدت زمان متخص نیست )فاصله ای متغیر ( 2-2-3

روشهای نگهداری رفتار مطلوب ( 3

روشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن فعال



لوبنامطروشهای تقلیل دادن یا محو کردن رفتار( 4

تقویت رفتارهای مغایر ( 1-4

رفتار مطلوب مغایر با رفتار نامطلوب تقویت می شود

سیری یا اشباع ( 2-4

دی آنتقویت رفتار نامطلوب برای مدت طولانی جهت کاهش نیرومن

روشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن فعال



عالروشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن ف

تنبیه ( 5-4
ارائه یک محرک آزار دهنده بعد از رفتار نامطلوب

محرک آزار دهنده                                رفتار نا =  کاهش رفتار نا مطلوب  
مطلوب

نامطلوبروشهای تقلیل دادن یا محو کردن رفتار( 4



محروم کردن( 3-4

محروم کردن از پاداش به علت انجام دادن رفتار نامطلوب

جریمه کردن ( 4-4

کم کردن از عامل تقویت کننده

روشهای ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظریه شرطی شدن فعال

نامطلوبروشهای تقلیل دادن یا محو کردن رفتار( 4



(باندورا)یادگیری از طریق مشاهده 

یین رفتار بر حسب یک تعامل دو جانبه بین شخص و عوامل تع-

کننده محیطی تبین می شود 

یگر از یادگیری از طریق متاهده سر متق گیری و تقلید یکی د-

ین نوع انواع یادگیری است که نیاز به شناخت و تحلیل دارد در ا

یادگیری



مراحل یاد گیری از طریق مشاهده 

توجه به رفتارهای الگو( الف

یر بسیار موقعیت علمی سیاسی فرهنگی و اقتصادی در جلب توجه تاث

زیادی دارد 



مراحل یاد گیری از طریق مشاهده

مراحل یاد سپاری رفتارهای متاهده شده( ب

یده ها تصویر پد)بازنمایی اعمال متاهده شده به دو صورت تجسمی -

و کلامی صورت می پذیرد( در ذهن 

بعدی بازنمایی و تکرار برای نگهداری مطالب در حافظه و استفاده-

از آنها نقش ارزنده ای دارد



مرحله باز آفرینی ( ج

کارتبدیل رمزهای تجسمی و کلامی موجود در حافظه به اعمال آش

مرحله انگیزشی ( د

تبدیل رفتار یاد گرفته شده از طریق متاهده زمانی به عملکرد

خواهد شد که با تقویت همراه باشد

مراحل یاد گیری از طریق مشاهده



گر الگو در رفتار مشاهدهاثرات رفتار

موجب آموختن رفتار جدید می شود ( الف

متاهده کننده می تواند رفتار جدیدی را از متاهده رفتار الگو

بیاموزد

تقویت رفتارهای آموخته شده قبلی( ب

را متاهده رفتار الگو ممکن است ظهور رفتار آموخته شده قبلی

تسهیل و تتدید کند 



گر الگو در رفتار مشاهدهاثرات رفتار

جلوگیری از رفتار آموخته شده قبلی( ج

اثر متاهده رفتار الگو می تواند در رفتار های آموخته شده قبلی

بگذارد و از بروز آنها جلو گیری کند



یادگیری از طریق شناخت

حاصل یادگیری انسان در نتیجه شناخت و درک روابط بین محرک ها

می شود نه روابط بین محرک و پاسخ



مزایای یادگیری از طریق شناخت

تی به درک و بینش به شاگرد کمک می کند مسائل را به راح( الف

حافظه بسپارد و آنها را به موقع به  کار گیرد

ظهحافدرآنهادواموسریعتروآسانترمطالبکردنحفظ(ب

ورضایتمندیموجبمسائلحلدربینشاستترطولانی

شودمینفسبهاعتماد



استترآساننیزعالیبهابتداییمراحلازیادگیریانتقال(ج

دچارکمتربینشوشناختطریقازشدهگرفتهیادمطالب(د

شودمیفراموشی

مزایای یادگیری از طریق شناخت



نسان تحلیلی به فرایند یادگیری ا
وقیدازداردتواناییواستارادهداراییادگیریدرانسان1)

باشدآزادشرطیبندهای

دریفراوانتاثیرمعنویهایکنندهتقویتودرونیهایانگیزه(2

ختمیبیرونهایانگیزهبهتنهارفتارودارندانسانرفتارهدایت

شودنمی



استمدارهدفانسانیادگیری(3

یردگمینتأتمتنوعیومتعددگیریهاییادازانسانرفتار(4

استمتفاوترشدمختلفمراحلدریادگیری(5

استانسانیادگیریاصلیمحورتفکرواندیته(6

ی انسانتحلیلی به فرایند یادگیر



تعریف تفکر 

فعالیتهای جهت دار ذهن برای حل مسئله



رشکلهای مختلف تفک
تداعی تفکر ( الف

شود   تفکری که هیچ گونه کنترل از طرف فرد بر آن اعمال نمی

از هر گونه قید خارجی آزاد است 

خیالبافی( ب

ز آن تفکری که با عالم خارج ارتباطی ندارد و از ویژگیهای بار

تغییر در توجه است



رشکلهای مختلف تفک

تفکر علمی ( ج
تفکر مسائل ساده روزانه 

تفکر خلاق( د
تفکری که حل مسائل و متکلات سخت و حل نتده می پردازد



جنبه های تفکر منطقی 
بحثتعادل احساس حافظه و تخیل با توجه به مساله مورد



یری  هدف از پرورش تفکر در فرایند تدریس یادگ

گرایش به

سوی عمل



نقش مدرسه و معلم در پرورش تفکر

ایی ایجاد محیط آموزشی مناسب جهت پرورش فکر و شکوف( 1

اندیته مطالب با زندگی   واقعی شاگردان 

عتماد ایجاد شرایط مطلوب برای اندیتیدن همراه با حسن ا( 2

ن و به نفس آموختن چگونه فکر کردن چگونه یاد گرفت

چگونه زندگی کردن به شاگردان



هدفهای رفتاری فصل سوم
کنیدتعریفجملهچنددرراارتباط-1

کنیدمقایسههمباراارتباطمهمتعاریف-2

انبیسطرچنددرراکدامهروببریدنامراارتباطانواع-3

کنید



هدفهای رفتاری فصل سوم
تکیلتاجزاءازکدامهرنقشوکنیدبیانارتباطیالگوییک-4

بنویسیداختصاربهراآندهنده

تدافمیاتفاقدرسکلاسدرکهراارتباطیمانعپنجحداقل-5

هیددتوضیحجملهچنددرراآنهاازیکهروقوععلتوببریدنام



دهنده فصل سومپیش سازمان
یرنده استارتباط عبارت از فرایند انتقال اطلاعات بین فرستنده و گ-

با توجه به راه های مختلف برقراری ارتباط مری تروان آن را بره -

صورت ارادی و غیر ارادی ، رسمی و غیر رسرمی، کلامری و غیرر 

دو طرفه کلامی، مستقیم و غیرمستقیم، فردی و جمعی و یک طرفه و

0تقسیم کرد



دهنده فصل سومپیش سازمان
بررع در الگوهای ارتباطری سه عنصر اصلری، یعنی من-

لاوه برر پیام و گیرنده پیام وجود دارد ع( فرستنده پیام)

، عناصر مذکور، اجزاء دیگری مانند رمز گذار،رمز خوان

حامل، کانال و بازخورد وجود دارد



دهنده فصل سومپیش سازمان

اخته موانع ارتباط در شرایط مختلف متفاوتند ، امرا از شرن-

فاهی، شده ترین این موانع در امر تدریس می توان گفتار ش

، عدم جالب توجه نبودن پیام ، انتقال منفی ، رویایی شدن

درک و موانع فیزیکی را نام برد



ارتباط

،هاتهاندیافکار،تبادلوانتقالفرایندازاستعبارتارتباط

هاینمادوعلائمازاستفادهبابیتتریافرددوعقایدواحساسات

کدیگریهدایتوکنترلودادنقرارتاثیرتحتمنظوربهمناسب



هدف و روش ارتباط
رد هدف ارتباط بستگی به شرایط فرستنده و گیرنده دا

مهمترین عامل در روش برقراری ارتباط هدفی است که به

وسیله ی فرستنده ی پیام دنبال می شود



روشهای بر قراری ارتباط

ارتباط ارادی و غیرارادی-1

با طرح و برنامه ریزی قبلی همراه است     = ارادی 

بدون طرح و برنا مه ریزی می باشد= غیر ارادی



ارتباط رسمی و غیر رسمی-2
دسطح بسیار وسیع و در محیط رسمی صورت می گیر= رسمی

بین دو یا چند نفر به طور عادی و در محیط ها ی= غیر رسمی 

دوستانه صورت می گیرد

روشهای بر قراری ارتباط



روشهای بر قراری ارتباط

ارتباط کلامی و غیر کلامی-3
پیام به صورت رمزها ی کلامی می باشد= کلامی 

باشدپیام به صورت علائم یا رمز ها ی غیر کلامی می= غیر کلامی 



مستقیمغیرومستقیمارتباط-4

ازباشدمیپیامگیرندهوفرستندهبینواسطهبدون=مستقیم

باشدمیمعدودمکانوزمانوسعتنظر

ناکانموزمانوسعتنظرازونیستچهرهبهچهره=مستقیمغیر

استمعدود

روشهای بر قراری ارتباط



روشهای بر قراری ارتباط

ارتباط فردی و ارتباط جمعی -5
ی گیرد حالت مستقیم دارد و بین دو نفر یا چند نفر انجام م= فردی 

ک فرد با یک ممکن است مستقیم و یا غیر مستقیم باشد بین ی= جمعی 

گروه انجام می پذیرد 



ارتباط یک طرفه و ارتباط دو طرفه -6

ستنده پیام از فرستنده شروع و به گیرنده ختم می شود بدون واکنش به فر= یک طرفه 

پیوسته نقش گیرنده و فرستنده عوض می شود= دو طرفه 

امگیرنده پیامفرستنده پی

اطلاعات معلومات، 
گرایشها مهارت 

علامتگذاری

اطلاعات معلومات، 
گرایشها مهارت 

علامتخوانی
پیام

پیام

بازخورد

یمنف/ مثبت 

روشهای بر قراری ارتباط



بررسی فرایند ارتباط

لفیمختالگوهایارتباط،جریانوخصوصیاتدادننتانبرای

ندهستمتفاوتهمبامتعددجهاتازهاالگواینکهشدهارائه

نداردیکدیگرباتفاوتیاجزاءنظرازولی



الگو سه وظیفه عمده دارد
سازمانیوظیفه(1

سازدمیارتباطفرایندبارهدرگفتگوبرایسازمانیچوبچهاریک

اکتتافیوظیفه(2
دکنکمکپژوهتگربهشناختقلمروتوسعهدرتواندمیالگو

پیتگیریوظیفه(3
ندکعملکنندهبینیپیشدستگاهیکهمانندتواندمیالگو



عناصر ارتباط
منبع یا فرستنده پیام ( 1

رسال آن فکر و گرایش فرستنده در تعیین نوع پیام و نحوه ا-

تاثیر زیادی دارد 

ادی دارد تسلط بر محتوای پیام در موثر بودن پیام تاثیر زی-

ستنده تسلط بر محتوا ، نگرشها و مهارت در علامت گذاری فر-

پیام نقش موثری در پیام دارد



پیام(2
قراردهاینماوعلایمصورتبهراپیامبایدپیامفرستنده-

آورددرانتقالقابلدادی

رمزارآنبایدپیاممحتوایفهمیدنبرایپیامگیرنده-

آورددرآشناهاینتانهصورتبهوکنندگتایی

شودادهدانتقالمتخصکانالوحاملوسیلهبهبایدپیام-

عناصر ارتباط



گیرنده پیام -3
وثر استمیزان اطلاعات و معلومات گیرنده پیام در موفقیت جریان ارتباط م-

جتماعی فرستنده و گیرنده پیام از نظر اطلاعات و عواطف و سایر ارزشهای ا-

باید دارای وجه متترکی باشند

تجارب 
هفرستند

تجارب 
هگیرند

داشتن سطح مشترک نداشتن سطح مشترک

تجارب گیرندهتجارب فرستنده

عناصر ارتباط



تاثیر(4

کملامهمترینشودمیحاصلارتباطبرقراریازکهاینتیجه

استبازخوردتاثیرتتخیص

عناصر ارتباط



موانع ارتباط

بحث شفاهی( 1
انالهای باید علاوه بر علایم و نمادهای شفاهی از علایم غیر کلامی و ک

مختلف دیگر استفاده کرد 

جالب توجه نبودن پیام ( 2
ران منتقل پیام باید بر اساس زمینه علمی و علایق و انگیزه های فرا گی

شود



انتقال منفی ( 3

ل اطلاعات و تجارب گذشته اگر باعث متکلات و سر درگمی در ح

مساله شوند 

رویایی شدن و در خود فرو رفتن ( 4

اهیم اگر تجارب شخصی او قویتر و قابل فهم تر و با ارزش تر از مف

شوندعرضه شده توسط معلم باشد مفاهیم معلم کنار گذاشته می

موانع ارتباط



عدم درک( 5
رتباط مطالب ارائه شده باید در خور فهم و ادراک فراگیران باشد تا ا

برقرار شود

عوامل فیزیکی نامناسب( 6
محیط کلاس از نظر نور ، راحتی صندلی ، رنگ دیوارها و سایر

عوامل فیزیکی مناسب باشد

موانع ارتباط



هدفهای رفتاری فصل چهارم
.  تدریس را در چند سطر تعریف و تحلیل کنید( 1

.ویژگیهای تدریس را نام ببرید( 2

.علل طرح نظریه های مختلف تدریس را در چند جمله بیان کنید( 3

ر جدول نظریه های تدریس هماهنگ را تنظیم نمایید و نظریه های موجود د( 4

.آن را تحلیل کنید

آنها را در تحقیقات توصیفی تجویزی و معیاری را با هم مقایسه کنید و تفاوت( 5

.  چند جمله بیان کنید



هدفهای رفتاری فصل چهارم
اده بیان طرح نظریه توصیفی را ترسیم کنید و عناصر موجود در آن را با زبانی س( 6

.کنید

هیه با در دست داشتن حالت موجود  و حالت مطلوب تدریس محتوای یک درس را ت( 7

.کنید

کنتهای تدریس را در چند جمله بیان کنید ( 8

کاربرد کنتهای تدریس را در چند جمله بیان کنید ( 9

تفاوت بین تدریس و یادگیری را در چند سطر بیان کنید( 10

چهار عوامل موثر در یادگیری را نام ببرید و هر کدام از آنها را در( 11

چند سطر توضیح دهید 



یادگیریکیفیتوتدریسدرراآموزشیتجهیزاتوامکاناتتاثیر(18

دهیدتوضیحسطرچنددرشاگردان

واتامکانبدوندیگریوتجهیزاتوامکاناتبایکیمدرسهدو(19

فحهصچنددرراآنهاعملکردتفاوتوکنیدمقایسهراتجهیزات

بنویسید

فصلایندرشدهارائهمفاهیماساسبررامعلمسهتدریس(20

یدبنویسصفحهنصفدرراخودقضاوتنتیجه،کردهارزیابی

هدفهای رفتاری فصل چهارم



ویژگیهای مختلف معلمان را با هم مقایسه کنید  ( 12

صفحه تاثیر شخصیت عاطفی و رفتار معلم را در فرایند تدریس در نصف( 13

توضیح دهید 

چند اثر شخصیت علمی معلم را در فرایند تدریس و نگرش شاگردان در( 14

جمله بیان کنید

ریس معلم چگونگی تاثیر خصیصه های مختلف شاگردان را در فعالیت و تد( 15

توضیح دهید 

ه کنید دو ساخت نظام آموزشی را بیان کنید و عملکرد آنها را با هم مقایس( 16

مله تاثیر ساخت نظام آموزشی را در فعالیت معلم و تدریس او در چند ج( 17

بیان کنید

هدفهای رفتاری فصل چهارم



دهنده فصل چهارمپیش سازمان

اشدتدریس تعامل معلم و شاگرد بر اساس طرح منظم و هدف دار می ب-

داختن تدریس دارای کنتهایی است که انگیزش ، اطلاعات به جریان ان-

ایت اطلاعات ذخیره سازی و اصلاح مجدد ، انتقال اطلاعات و کنترل هد

از معروفترین آنها هستند



دهنده فصل چهارمپیش سازمان

را ایفا ویژگیهای شخصیتی و علمی معلم در تدریس نقش مهمی-

می کند

« نگر شاگرد» معلمان را از نظر شخصیتی می توان به دو گروه -

تقسیم کرد« درس نگر » و 



دهنده فصل چهارمپیش سازمان

و علاوه بر شخصیت معلم ، ویژگیهای شراگردان ، سراخت نظرام

روش برنامه آموزشی و فضا و تجهیزات آموزشی نیز می تواند در

تدریس معلمان بسیار موثر باشد



دهنده فصل چهارمپیش سازمان

درس معلم ضمن داشتن خصلتهای شایسته معلمی بایرد برر محتروای

و تسلط یابد و توان انتقال مفاهیم و سرازماندهی محریط آموزشری

ه کرلاس ، تجارب یادگیری را داشته باشد او باید بتواند قبل از رفتن ب

ناسب ، خود را تنظیم کند و با انتخاب الگو و روشی م(( تدریس))طرح 

د و در شرایط و موقعیت خاصی ، موجب یادگیری موثر شاگردان شرو

ت فراینرد در نهایت ، بتواند با معیاری صحیح و متخص ، کمیت و کیفی

آموزشی را ارزیابی کند



تدریس
وظممنطرحاساسبرشاگردومعلممتقابلرفتاریاتعامل

شاگردانرفتاردرتغییرایجادبرایمعلمدارهدف

شاگردومعلمبینمتقابلرابطهیاتعاملوجود:الف

معلمفعالیتهایبودندارهدف:ب

ستدریویژگیهای



نکات لازم در تدریس 

تدریس باید هدف داشته باشد ( 1

روش تدریس باید متناسب با هدف و مقصود باشد ( 2

رد باشندمفاهیم به طریقی ارائه شوند که متناسب با فهم و درک شاگ( 3



نظریه های تدریس و تحلیل آن 
طرح یک نظریه تدریس هماهنگ( 1

«چگونه»

«چه»

(ج)(ب)(الف)

(ه)(د)
(و)

محتوای-هدف ها

درس در کلاس
نتایج نهاییبرنامه درسی

تاثیر متقابل

معلم و فراگیر
شیوه های تدریس

معیارهای حرفه ای

اخلاقی

نظریه روشهای

تدریس

نظریه هدفهای

تدریس

روانشناسی تربیتی

پژوهشی 

در  زمینه تدریس

فن آوری آموزشی

یا دانش طراحی

تفلسفه تعلیم و تربی

معیاریتجویزیتوصیفی نوع پرسش



هدفهای نهایی تدریس یا حالت مطلوب(1-2

ی و به وسیله مجموعه ای از تکالیف که مسرتلزم پایره ای از آگراه

عیرین معلومات متخص، ساخت فکری و فرایند شناختی معین است ت

می شود 



نظریه های تدریس و تحلیل آن
یک نظریه تجویزی تدریس( 2

برنامه درسی

(ابتدایی ) حالت موجود 
(ابتدایی ) حالت موجود 

محتوای درس

مرتب کردن هدفها

تجزیه به هدفهای جزئی

-



هدفهای نهایی تدریس یا حالت مطلوب(1-2

نوان هدف نهایی تدریس با تعیین دسته ای از مهارتها که به ع–الف 

ود وظایف و تکالیف آموزشی کلاس تعریف شده اند متخص می ش

ی است مهارتهای تعیین شده مستلزم  توانایی های فکری و شناخت–ب 

نی استحل یک دسته از تکالیف مستلزم فرایند های شناختی معی-ج



حالت موجود( 2-2

حتوای شناخت اطلاعات پایه میزان آگاهی و توانایی برای تعیین م

درس لازم و ضروری است 

ه محتوای درس تکالیفی است که شاگرد انجام می دهد و اساساً ب

اوستشاگرد وابسته است و در بر گیرنده نیازهای معین و خاصی از

محتوای درس( 3-2



یاوجزئیاهدافبهتوانمیراتدریسکلیهدفهای

کردتجزیهفعالیت

سیدرتجزیه و تحلیل محتوای درس و ساخت برنامه(4-2



کنش های تدریس

انگیزش(1

استضرورییادگیریبرایمحرکوجودیادگیریجریاندر

اطلاعات(2

باشدمیمختلفطریقاز(000وآگاهیدانش)اطلاعاتکسب

باشدداشتهآمادگیبایداطلاعاتدریافتبرایشاگرد



کنش های تدریس

به جریان انداختن اطلاعات-3

اطلاعات به دست آمده با ید روشن و آشکار باشند –الف 

کتر و شاگرد باید قادر به تجزیه اطلاعات به قسمتهای کروچ-ب

ترکیب آنها با یکدیگر باشد 

نسبت به شاگرد باید از طریق مقایسه قسمتهای کوچکتر با هم-ج

ند ساخت و ترکیب اطلاعات جدید بینش و شناخت پیدا ک



کنش های تدریس

ذخیره سازی و اصلاح مجدد( 4

ه شده اصلاح اطلاعات از طریق به هم پیوستن و ترکیب اطلاعات ذخیر

.پیشین با اطلاعات جدید حاصل می شود



کنش های تدریس
انتقال اطلاعات(5

دید شاگرد باید آنچه را که آموخته است به موارد و مسائل ج

انتقال دهد

انتقال مثبت( 1-5

انتقال منفی( 2-5



کنش های تدریس

کنترل و هدایت( 6

ورت برای کنترل کنش های تدریس نیاز به کنترل و در ص

لزوم رهبری و هدایت عملکرد شاگردان است



کاربرد کنش های تدریس

و کنش تدریس در بکارگیری مواد آموزشی ،شرایط تدریس( 1

نوع فعالیت شاگردان تاثیر خواهد داشت 

در طراحی آموزشی کاربرد موثر دارند ( 2

در انتخاب روشها و شیوه های تدریس موثرند( 3



تفاوت بین تدریس و یادگیری

تدریسیادگیری
علمموشاگردمتقابلکنشمحیطباشاگردتعامل

راههاییادگیرینظریه
میبیانراشاگردیادگیری

کند

فتوصیتدریسهاینظریه
کهاستروشهاییکننده
ردشاگدرمعلموسیلهبدان
داردتاثیر

یادگیریهاینظریه
هستندتوصیفی

زیتجویتدریسهاینظریه
هستند



عوامل موثر بر تدریس

ویژگیهای شخصیتی و علمی معلم -1
اساسی ترین عامل برای ایجاد موقعیت مطلوب در تحقق هدف های

آموزشی معلم است

ویژگیهای شخصیتی معلم و نقش آن در فرایند تدریس (  1-1

الف معلمان شاگرد نگر( 1-1-1

رشد شاگردان را هسته مرکزی فعالیت خود قرار می دهند و فعالیت و

همه جانبه شاگردان را در نظر می گیرد



عوامل موثر بر تدریس

وجه به ویژگیهای فردی شاگردان ت= شاگرد نگر فردی( 1-1-1-1

می کند 

ی به جمع  شاگردان و پرورش جمع=شاگرد نگر جمعی ( 1-1-1-2

آنها توجه دارد

الف معلمان شاگرد نگر( 1-1-1



عوامل موثر بر تدریس
معلمان درس نگر( 1-1-2

توجه بیتتر به درس اهمیت می دهند تا به پرورش به تفاوتهای فردی

نمی کنند 

درس نگر علمی( 1-1-2-1

ربیت تاثیر آنها تعلیم است نه ت–به رشته های علمی علاقه مندند 



عوامل موثر بر تدریس

درس نگر فلسفی ( 1-1-2-2

به مسائل کلی و اجتماعی می پردازند-

ع به عنوان سر متق و انسان آرمانی مورد توجه شاگردان واق–

می شوند



عوامل موثر بر تدریس

دریس تاثیر شخصیت و رفتار معلم در فرایند ت( 2-1

صایا و رفتار و عمل معلم معیار مناسبی برای ارزشیابی گفته ها ،  و

رهنمود های او ست



عوامل موثر بر تدریس

دریستفرایندبرمعلمعلمیشخصیتتاثیر(3-1

ابآشناییوعلمیغنیمحتوایداشتنبرعلاوهبایدمعلم

تادباشآشناآموزشیطراحیوریزیبابرنامهتدریسروشهای

باشدداشتهپروریهدفتدریسبتواند



عوامل موثر بر تدریس

دریس ویژگیهای شاگردان و تاثیر آن در فرایند ت( 2

ابق تدریس باید بر اساس علاقه ، نیاز و توانایی های ذهنی سو-

یم اجتماعی و تجارب گذشته ساخت ذهنی و هوش شاگردان تنظ

.شود

س موقعیتهای اجتماعی و زمینه های اخلاقی شاگردان بر تدری-

معلم موثر است



عوامل موثر بر تدریس

تدریسفراینددرآموزشینظامساختوبرنامهتاثیر(3

باورها،،نگرشهاازاعمجامعههرآموزشینظامساخت-

رامعلمتدریسروشتواندمیهانامهآیینوهابرنامه

دهدقرارتاثیرتحت

درسیمواداصالتبرمتکیبرنامه-

شاگردجانبههمهرشدبرمتکیبرنامه-



عوامل موثر بر تدریس

ستدریفراینددرآموزشیتجهیزاتوفضاتاثیر(4

کاناتاموروشبامناسبفضایدربایدمدرسهآموزشیفعالیت

تهیهنشاگرداعلمیهایزمینهو،علایقنیازهااساسبرمطلوب

ییادگیردرشاگردوتدریسدرمعلمتاپذیردانجاموشود

کنندرغبتورضایتاحساس



هدفهای رفتاری فصل پنجم
هدف را در چند سطر تعریف و تحلیل کنید ( 1

ه تتریح ضرورت تعیین و تنظیم هدفهای آموزشی را در نیم صفح( 2

کنید 

منابع تعیین هدفهای آموزشی را بیان کنید ( 3

مراحل تعیین هدفهای صریح آموزشی را ترسیم کنید( 4



هدفهای رفتاری فصل پنجم

سطر سه حیطه یادگیری را نام ببرید و اختلاف آنها را در چند( 5

توضیح دهید 

آن را سه حیطه یادگیری را به تفکیک تعریف کنید و مراحل( 6

بنویسید 

یری یک جلسه از تدریس معلمان را با توجه به حیطه های یادگ( 7

دتحلیل کنید و اهداف آموزشی آن را به طور صریح بنویسی



دهنده فصل پنجمپیش سازمان
ا ترا تعیین هدف در فعالیتهای آموزشی لازم و ضروری است ،زیرر

یله کسی نداند به کجا خواهد رفت ، هرگز قادر نخواهد شد که وس

مناسب رفتن را فراهم کند 

عره ، ریز باید با توجه به نیازهای شاگردان ، نیازهرای جامبرنامه

زشی های متخصصان به تعیین هدفهای آموساخت دانش و دیدگاه

بپردازد



دهنده فصل پنجمپیش سازمان

فه پس از تعیین هدفهای اولیه ، آنها را بایرد برا معیارهرای فلسر

آموزش و پرورش و روان شناسی تربیتری سرنجید و در صرورت

مغایرت نداشتن هدفهای اولیه برا فلسرفه آمروزش و پررورش و

ردروانتناسی تربیتی ، هدفهای صریح آموزشی را تعیین ک



دهنده فصل پنجمپیش سازمان

خص در تعیین هدفهای آموزشی لازم است حیطه های یادگیری مت-
شود 

رکتی ح-یادگیری معمولاً در سه حیطه شناختی ، عاطفی و روانی-
اتفاق می افتد



تعریف هدف

ته جان دیویی هدف و روش را یکی می داند به نظر او هدف شایس-

هدفی است که با توجه به اوضاع و احوال موجود انتخاب شود و

تفکیک بین روش ،هدف و وسیله را جایز نمی داند

دف میگر فقط به هدفهای رفتاری توجه دارد و معتقد است که ه-

رانتایج را روشن می کند نه وسیله دستیابی به آن نتایج



اصول لازم در تعیین هدف

روش و وسیله باید متناسب با هدف باشد -1

هدف باید انعطاف پذیر باشد -2

هدف باید فرد را به فعالیت بر انگیزد -3

هدف با ید متناسب با اوضاع و احوال موجود باشد -4

هدف باید قابل وصول باشد-5



شی ضرورت تعیین و تنظیم هدفهای آموز
یادگیری–در فرایند تدریس 

وادمانتخابوطراحیبرایمعتبریمبنایآموزشیهدفهای

دباشنمیارزشیابیوآموزشیروشهایمحتواوسایلو



یمنابع تعیین هدفهای آموزش
جهان بینی

جامعه

ساخت دانش و

دیدگاه متخصصان
نیاز جامعه نیاز فراگیران

هدفهای آموزشی آزمایشی

هدفهای خالص و صریح آموزشی

روانشناسی تربیتیفلسفه آموزش و پرورش



زشی طبقه بندی و تحلیل هدفهای صریح آمو
در حیطه یادگیری

وراههان،تعییآموزشیصریحهدفهایتحلیلوبندیطبقهازمنظور-

درزملاتغییراتآنهاتحققازبعدکهاستمتخصیودقیقمراحل

آیدوجودبهشاگردانعملیمهارتهایواحساساتتفکر

روانیوعاطفی،شناختیسطحسهشاملیادگیریهایحیطه-

باشدمیحرکتی



ارزشیابی
و قضاوت

ترکیبترکیب

تحلیلتحلیلتحلیل

تنبه کار بستنبه کار بستنبه کار بستنبه کار بس

فهمیدنفهمیدنفهمیدنفهمیدنفهمیدن

دانشدانشدانشدانشدانشدانش

123456

هدفهای این حیطه بر یاد آوری یا باز سازی آنچه-

آموختن آن ضروری است تاکید دارد

تیشناخسطوح یادگیری در حیطه( 1



رای یادگیری در این سطح صرفاً جنبه حفظی دارد این سطح ب

تتمام سطوح بالاتر یادگیری به عنوان یک پایه لازم اس

( یاد آوری)دانش ( 1-1

شناختیسطوح یادگیری در حیطه( 1



فهمیدن( 2-1
آنها با توانایی پی بردن به مفهوم یک مطلب و تبین

جملاتی که شخص خودش می سازد 

( برگرداندن)ترجمه ( 1-2-1
ون تغییر تغییر دادن مطالب از شکلی به شکل دیگر بد

در معنی 

شناختیسطوح یادگیری در حیطه( 1



به کار بستن( 3-1

انتزاعی توانایی کاربرد اصول علمی ، فرضیه ها و دیگر مفاهیم

در وضعیت و موقعیت مناسب

ین اجزاء شکستن مطلب به اجزاء تتکیل دهنده ی آن و یافتن روابط ب

و نحوه ی سازمان یافتن آن ها

تحلیل( 4-1

شناختیسطوح یادگیری در حیطه( 1



شناختیسطوح یادگیری در حیطه( 1

تفسیر( 2-2-1
وع باز درک تدابیر گوناگون به کار رفته در انتقال مفاهیم و یک ن

آرایی مفاهیم در ذهن است

برون یابی( 3-2-1
مهارت در تعمیم دادن یا به کارگیری اطلاعات در طول زمان به 

منظور پیش بینی نتایج



ترکیب( 5-1
دید در آمیختن قسمت های از تجارب گذشته با مطالب ج

و باز سازی آن به صورت یک کل تازه 

ارزشیابی و قضاوت( 6-1
قضاوت در باره امور،اطلاعات و حتی روشهای روبه رو 

.شدن با مسائل 

شناختیسطوح یادگیری در حیطه( 1



سطوح یادگیری در حیطه عاطفی ( 2
هدفهای که با نگرش ها ، عواطف ،علایق 

و ارزشها سر و کار دارند

ار تبلور ارزشه
ه سازمان یافت

در شخصیت

سازمان دهی
ارزشها

سازمان دهی
ارزشها

ارزش
گذاری

ارزش
گذاری

ارزش
گذاری

پاسخ دادنپاسخ دادنپاسخ دادنپاسخ دادن

دریافت و 
توجه کردن

دریافت و 
توجه کردن

دریافت و 
توجه کردن

دریافت و 
توجه کردن

دریافت و 
توجه کردن



دریافت و توجه کردن( 1-2

ردتحملبهمیلودهدمیخبرپدیدهوجودازکهرفتارهایی

سازدمینمایانراآندیدنیاشنیدنبرابر

سطوح یادگیری در حیطه عاطفی ( 2



دادنپاسخ(2-2

ارزشیابی(3-2

مسئلهیکمورددردادننتانواکنش

ستارزشهاازمعینی0دستکردندرونیبرمبتنیگذاریارزش

سطوح یادگیری در حیطه عاطفی ( 2



سازماندهی ارزشها( 4-2

یک ادغام ارزشهای مختلف ، رفع تعارضات بین آنها و بنا نهادن

نظام ارزشی پایدار و منسجم

تبلور ارزشها سازمان یافته در شخصیت( 5-2

س در این مرحله ارزش یا مجموعه ای از ارزشها در رفتار فرد انعکا

دایم پیدا می کنند و جزء فلسفه زندگی او می شوند

سطوح یادگیری در حیطه عاطفی ( 2



انجام دادن مهارتها ی این سطح نیازمند به

همکاری اعصاب و ما هیچه  هاست

یحرکت–سطوح یادگیری در حیطه روانی ( 3

عادی شدن
عمل

هماهنگی 
حرکات

هماهنگی 
حرکات

دقت در عملدقت در عملدقت درعمل

اجرای عمل 
بدون کمک

اجرای عمل 
بدون کمک

اجرای عمل 
بدون کمک

اجرای عمل 
بدون کمک

مشاهده و 
تقلید

مشاهده و 
تقلید

مشاهده و 
تقلید

مشاهده و 
تقلید

مشاهده و 
تقلید



حرکتی–سطوح یادگیری در حیطه روانی ( 3

متاهده و تقلید ( 1-3

متاهده  رفتار مربی و تقلید رفتار آن 

اجرای عمل بدون کمک ( 2-3

اجرای آگاهانه عمل بدون راهنمایی معلم



حرکتی–سطوح یادگیری در حیطه روانی ( 3

دقت در عمل ( 3-3

توانایی کنترل اعمال بر حسب نیاز 



حرکتی–سطوح یادگیری در حیطه روانی ( 3

هماهنگی حرکات( 4-3
ی برقراری هماهنگی بین مجموعه ای از اعمال با رعایت نظم و کار آی

لازم 

عادی شدن عمل ( 5-3
انجام دادن کارهای دقیق و موزون به طور خود کار



هدفهای رفتاری فصل ششم

تحلیل آموزشی را در چند جمله بیان کنید ( 1

مراحل تحلیل آموزشی را به ترتیب بنویسید ( 2

هدفهای کلی را تعریف کنید و تفاوت آن را با اهداف جزیی و( 3

رفتاری در چند سطر توضیح دهید 

هدفهای جزئی را در چند سطر تعریف کنید و آن را با اهداف ( 4

رفتاری مقایسه کنید 



داف هدفهای رفتاری را تعریف کنید و مزیت آنها را نسبت به اه( 5

کلی و جزئی در چند سطر بنویسید 

نها ویژگیهای هدفهای رفتاری را نام ببرید و در مورد هر یک از آ( 6

مثالی ذکر کنید 

یح نقش هدفهای رفتاری را در فرآیند تدریس در چند سطر توض( 7

دهید 

معایب و محاسن هدفهای رفتاری را در چند جمله بیان کنید( 8

هدفهای رفتاری فصل ششم



هدفهای رفتاری فصل ششم
دوره هدفهای کلی ، جزئی و رفتاری یک جلسه درسی از کتابهای( 9

ابتدایی را بنویسید 

با ارائه یک هدف کلی آموزشی آن را به اهداف جزئی و ( 10

رفتاری تبدیل کنید و رابطه بین آنها را متخص نمایید

هدفهای اجرایی نهایی را با اهداف اجرایی مرحله ای در چند ( 11

سطر مقایسه کنید 

تاری سه نوع ارتباطی را که بین هدف کلی و اهداف جزئی یا رف( 12

وجود دارد  هر کدام از آنها را به تفکیک ترسیم کنید 



رفتار ورودی را در چند جمله توضیح دهید ( 13

و آن را ضرورت ارزشیابی تتخیصی را در چند جمله بیان کنید( 14

با ارزشیابی مرحله ای و نهایی مقایسه کنید 

وضیح چگونگی تعیین نخستین گام آموزشی را در چند جمله ت( 15

دهید 

و یک فصل از ریاضی پنجم ابتدایی را انتخاب کرده ، اهداف( 16

رفتار ورودی آن را متخص کنید

هدفهای رفتاری فصل ششم



دهنده فصل ششمپیش سازمان
ست تحلیل آموزشی یکی از مراحل مهم طراحی آموزشی و فرایندی ا-

که از طریق آن می توان هدفهای کلری آموزشری را بره هردفهای 

کوچکتر تقسیم کرد

هرای هدفهای کلی به صورت مبهم بیان می شوند و تصرویری از غایت-

آموزشی به دست می دهند 



دهنده فصل ششمپیش سازمان
د ، اما هدفهای مرحله ای نسبت به هدفهای کلی محدودتر و متخصترن

اشند ، باید اند و برای اینکه قابل وصول بنسبت به هدفهای رفتاری کلی

به هدفهای بسیار ویژه تبدیل شود 

بره معلم برای اینکه نقطه آغاز تدریس خود را معرین کنرد احتیراج

ی شناختن رفتار ورودی شاگردان دارد رفتار ورودی را برا ارزشریاب

تتخیصی متخص می کنند 



تحلیل آموزشی
ا فرایندی است که از طریق آن می توان هدفهای کلی آموزش ر

به هدفهای جزئی تقسیم کرد

هدفهای کلی -الف
دست تصویری از غایت آموزشی به–به صورت منسجم بیان می شوند 

می دهند و ممکن است به متابه نوعی انگیزه بکار رود 



تحلیل آموزشی

(مرحله ای )هدفهای جزئی -ب

لمی نسبت به هدفهای کلی محدودتر و متخص ترند و دارای جنبه ع

بیتتری است و مقاصد  را معین میسازد

(اجرایی)هدفهای رفتاری ( ج

عالیت نوع رفتار و قابلیت ها ی که انتظار داریم شاگرد پس از ف

آموزشی کسب کند متخص می کند



باشدمتخصدقیقاًبایدمتاهدهموردرفتار-1

باشدمتخصرفتاربروزشرایطوموقعیت-2

باشدمتخصباید(موقعیتدرجه)معیار-3

ویژگیهای یک هدف رفتاری خوب



ریسنقش هدفهای رفتاری در فرایند تد

وای هدفهای رفتاری معیار مناسبی برای انتخاب مواد آموزشی محت

ی هستند برنامه روش و وسایل آموزشی و ارزشیابی پیترفت تحصیل



انتقاد از هدفهای رفتاری

منجر به مهارتهای جزئی و بی اهمیت می شوند-1

خلاقیت و ابتکار را محدود می سازند -2

الی تمرکز بر رفتار یا امور معلوم و عدم توجه به رفتارهای ع-3

غیر قابل انعطاف و غیر انسانی ساختن آموزشی-4



مراحل تحلیل آموزش
به هدفهای جزئی(نهایی )تبدیل هدفهای کلی ( 1

هدف کلی

هدف جزئی

هدف جزئیهدف جزئی

هدف جزئیهدف جزئی



یتبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتار( 2

یف و برای تحقق بختیدن به هدفهای جزئی باید آنها را به وظا

فعالیتهای متخص و هدف رفتاری تقسیم کرد 

هدف رفتاری دو نوعند ( 1-2

هدفهای اجرائی نهایی ( 1-1-2

هدفهای اجرائی مرحله ای( 2-1-2

مراحل تحلیل آموزش



تعیین روابط هدف ها ی اجرایی با هد ف های مرحله ای(3

هدف های اجرایی نهایی با هدف های مرحله ای و هدف های مرحله ای با 
ندهمدیگر به سه شکل ،متوالی ،متوازی و ترکیبی با هم ارتباط دار

هدف اجرایی نهایی

1هدف اجرایی مرحله ای 

2هدف اجرایی مرحله ای 

3هدف اجرایی مرحله ای 

هانمودار ارتباط تسلسلی هدف

مراحل تحلیل آموزش



هدف اجرایی نهایی

نمودار ارتباط همتراز هدفها



هدف اجرایی نهایی

هدف اجرایی مرحله ای هدف اجرایی مرحله ای

هانمودار ارتباط ترکیبی هدف



تعیین رفتار ورودی( 4

محتوای آموزش

اهداف آموزشی یا رفتار نهاییپیشنیاز یا رفتار ورودی

مراحل تحلیل آموزش



ارزش تتخیصی( 5

مک آن معیار رفتار سنجش ورودی شاگردان و وسیله ای است که به ک

اولین گام آموزش را به دقت معین کرد

تار ارزشیابی تتخیصی از طریق سنجش آغازین یا آزمون ها ی رف

ورودی انجام می گیرد

مراحل تحلیل آموزش



تعیین اولین گام آموزشی( 6

(وعنقطه شر)نخستین گام آموزشی

رفتار ورودی یا 

معلومات پیش دانسته

هدفهای اجرایی آموزشی

مراحل تحلیل آموزش



مهدفهای رفتاری فصل هفت

ه آن را محتوای آموزشی را در دو سطر تعریف کنید و مبنای تهی( 1

بیان  نمایید 

ار را در یک سطر تعریف کنید و چه« تحلیل محتوا » مفهوم ( 2

خصلت آن را نام ببرید 

د را با هم مقایسه کنی« تحلیل محتوا » خصلتهای مختلف ( 3



مهدفهای رفتاری فصل هفت
را در نیم صفحه شرح دهید « تحلیل محتوا » مراحل ( 4

دقت ، اصول مهمی که در تهیه و تنظیم محتوا باید رعایت شود ب( 5

ولی به اختصار ،توضیح دهید

نیدکتعریفوتحلیلدرستیبهرا(آموزشیوسیله)مفهوم(6

،رندداآموزشیفرآینددرکهنقتینظرازراوسایلازنوعدو(7

کنیدمقایسههمبا



مهدفهای رفتاری فصل هفت
وگبازاختصاربهراآموزشیوسایلهایاهمیتازموردشش(8

کنید

وتابنوروسیلهنوعیکوببریدنامراآموزشیوسایلانواع(9

دهیدتوضیحاختصاربهراتابنورغیروسیلهنوعیک

فحهصنیمدرراآموزشیوسیلهیکگزینشمختلفمعیار(10

بنویسید



دهنده فصل هفتمپیش سازمان

ودمحتوا باید بر مبنای هدفهای آموزشی معین تهیه و تنظیم ش-

خصی در تحلیل محتوا برای اینکه از جهت گیریها و غرض ورزیهای ش-

آشرکار بر کنار باشیم ، باید چهار معیار عینی بودن ، منظم برودن ،

بودن و مقداری بودن را همواره در نظر داشته باشیم



دهنده فصل هفتمپیش سازمان

از تحلیل روش منطقی تحلیل ایجاب می کند که تحلیلگر ابتدا هدف-

را متخص کند ، سپس به جمع آوری نمونه هرای مرورد تحلیرل 

بپردازد ، آنگاه مجموعه جمع آوری شده را به واحدهای مختلرف

توانرد برا تقسیم کند و واحدهای تقسیم شده را طبقه بندی کند تا ب

روش مطمئن به ارزیابی عینی محتوا بپردازد



دهنده فصل هفتمپیش سازمان
د انرواع انتخاب وسیله مناسب مستلزم شناخت وسایل است معلم بایر-

ر آنها در وسایل را بتناسد و نحوه کاربرد آنها را بداند و از میزان تاثی

.کیفیت یادگیری آگاه باشد

وسایل آموزشی را از نظر نقتی که در فرایند آموزش دارنرد مری-

نی و فهم  توان به دو دسته وسایل آموزشی تسهیل کننده آموزش را عی

مطالب را آسان می کنند



تحلیل و انتخاب محتوا
ورود محتوا اصول و مفاهیمی است که به شاگردان ارائه می شود ترا

رائی آنها به فعالیتهای آموزش میسر و رسیدن آنها به هدف های اج

امکان پذیر سازد محتوای آموزشی باید برر اسراس هردف هرای 

.آموزشی معین تهیه و تنظیم شود



شیوه های تحلیل محتوا

ی و منظم تحلیل محتوا یک روش علمی برای ارزشیابی و تتریح عین

پیامهای آموزشی است 

ویژگیهای ضروری برای تحلیل محتوا 
عینی بودن -1

منظم بودن -2

آشکار بودن -3

مقوایی بودن-4



مراحل تحلیل محتوا

متخص ساختن هدف تحلیل -1

جمع آوری نمونه های مورد تحلیل -2

تقسیم مجموعه مورد بررسی به واحدهای مختلف -3

طبقه بندی واحدها  -4

ارزیابی عینی طبقه ها-5



یتهیه و تنظیم محتوای آموزش

اصول و ضوابط لازم در تهیه و تنظیم محتوای آموزشی

میزان علاقه ، رغبت و توانایی شاگردان -1

مفاهیم ، اصول و قوانین هر علم -2

شی یکی از اصول مهم طراحی آموزشی ، تهیه و تنظیم محتوای آموز

است



ساخت علوم مختلف -3

توالی مطالب-4

تازگی موضوع -5

میراث فرهنگی -6

پروراندن مفاهیم اساسی و روشها-7

اصول و ضوابط لازم در تهیه و تنظیم محتوای آموزشی



یاصول و ضوابط لازم در تهیه و تنظیم محتوای آموزش

ارتباط با مسائل روز -8

انطباق با زمان آموزش-9

پایه ای برای آموزش مداوم -10

انهفرصت مناسب برای فعالیت های یاد گیری چند گ-11



تحلیل و انتخاب روش و وسیله

روشهاازجوییبهرهباکندسعیبایدمعلمآموزشیفعالیتهایدر

نگرشهایدانشکسببرایرالازمشرایط،مختلفوسایلو

کندکسبشاگردانمطلوب



تحلیل مفهوم وسایل آموزشی

میهکشودمیاطلاقامکاناتوتجهیزاتکلیهبهآموزشیوسایل

آندرکهآورندوجودبهراشرایطیآموزشیمحیطدرتوانند

صورتترموثروتر،بادوامبهتر،آسانتر،سریعتریادگیریشرایط

بگیرد



انواع وسایل آموزشی
ته وسایل آموزشی با توجه به نقتی که در آموزش دارند به دو دس

تقسیم می شوند 

و در جزء فرایند یادگیری هستند= وسایل آموزشی معیاری ( الف

ی مانند ابزارهای آموزش) هدفهای فعالیت آموزشی آورده شده اند 

(در رشته فنی و حرفه ای 



انواع وسایل آموزشی

وستندنییادگیریمعیارهایجزء=کنندهتسهیلآموزشیوسایل(ب

اسلایدوفیلممانندکنندمیآسانتررامطالبفهموعینیراآموزش



یادگیری–نقش وسایل آموزشی در فرایند آموزشی 

کنند اساس قابل لمس برای تفکر و ساختن مفاهیم فراهم می-1

سبب ایجاد علاقه در امر یادگیری دانش آموزان می شود -2

فراهم ساختن پایه های یادگیری تدریجی و تکمیلی-3



یرییادگ–نقش وسایل آموزشی در فرایند آموزشی 

در اختیار قرار دادن تجارب واقعی و حقیقی -4

فراهم نمودن پیوستگی افکار -5

گسترش دامنه لغات فراگیر -6

انتقال سریع معنا و مفاهیم آموزشی -7

افزایش عمق و میزان یادگیری-8



انواع وسایل آموزشی

ارزش آموزشری 0تصاویر آموزشی یا نور تابند و یا غیرر نرور تراب 

تر است تصاویر متحرک صدادار معمولا از سایر تصاویر آموزشی بیت

تصاویر کاغذی ( 1-1

همتداولترین و ارزان ترین وسیله آموزشی هستند مانند نقت

آموزشیتصاویر(1



انواع وسایل آموزشی

تابلوهای آموزشی( 2-1

ادگیری اگر به طور صحیح بکار گرفته شوند در کیفیت آموزش و یر

مغناطیسی –مانند تابلوهای گچی –بسیار موثرند 

پروژکتورها و ماشینهای آموزشی  ( 2
پروژکتور  اوپک ، فیلم استریپ



معیار وسایل آموزشی

ویژگیهای آموزشی وسیله( 1

الرب و وسایلی که انتخاب می شوند باید علاوه بر ارائه و انتقرال مط

ته را های گذشرمفاهیم جدید ، در صورت لزوم امکان تکرار فرا گرفته

فراهم آورند و توجه و علاقه شاگردان را نسبت به موضروع آمروزش

جلب کند



معیار وسایل آموزشی
ویژگیهای فنی وسیله( 2

توانایی انتقال پیام مورد نظر ( 1-2

قابلیت عمل و نقل ( 2-2

سهولت کاربرد ( 3-2

سهولت دستکاری و تعمیر ( 4-2

قابلیت رجوع ( 5-2



معیار وسایل آموزشی
شرایط و امکانات اجرایی( 3

تعداد فراگیران  ( 1-3

وضعیت و اندازه کلاس ( 2-3

زمان لازم( 3-3

در دسترس بودن ( 4-3

اقتصادی بودن( 5-3



هدفهای رفتاری فصل هشتم

هدف از ارزشیابی را در چند جمله بیان کنید -1

دهید چگونگی تعیین شیوه ارزشیابی را در چند سطر توضیح-2

علل عدم موفقیت شاگردان را در ارزشیابی تحلیل کنید-3

الگوی طراحی آموزشی بر اساس عوامل چهار گانره را ترسریم-4

کنید 



هدفهای رفتاری فصل هشتم

وی مراحل الگوی طراحی آموزشی دانتگاه ایندیانا را با الگ-5

عوامل چهار گانه مقایسه کنید 

ویسید برای یکی از کتابهای دوره ابتدایی طرح درس سالانه بن-6

یه و برای یک جلسه از موضوع جلسات آن طرح درس روزانه ته

کنید



مدهنده فصل هشتپیش سازمان
ر ارزشیابی صحیح، اطلاعاتی از قبیل وجوه قوت و ضرعف موجرود د-

دطرح و همچنین میزان تحقق هدف های آموزشی را متخص می نمای

و فعالیتهرای نتیجه ارزشیابی نمایا نگر موفقیت یا عدم موفقیت برنامه-

آموزشی است



مدهنده فصل هشتپیش سازمان
د بسرتگی عدم موفقیت یک برنامه ، تنها به ضعف یا بی توجهی شاگر-

شد یرا ندارد ، بلکه ممکن است هدف و وضعیت متخص و مناسب نبا

روش امکانات و تجهیزات لازم به کار نرفته باشند یا ممکرن اسرت

ابی تدریس معلم مناسب نباشد و یا حتی ممکن اسرت روش ارزشری

ورد غلط باشد در تحلیل نتایج ارزشیابی همه عوامل فوق بایرد مر

توجه قرار گیرد



مدهنده فصل هشتپیش سازمان
توا ار در الگوی طرح درس روزانه ، تعیین مراحل و تنظیم ارائه مح-

اهمیت خاصی برخوردار است ؛ زیرا مراحل کار معلم را در کرلاس

متخص می کند

مراحل ارائه محتوا شامل آمادگی ، آمرادگی معلرم ، آمرادگی -

ا ، شاگرد و آماده کردن تجهیزات معرفی درس جدید و بیان هدفه

ان دادن ارائه درس ، و جمعبندی و ارزشیابی و تعیین تکلیف و پایر

درس است 



ابیتحلیل و تعیین نظام ارزشی

یرت دارد در تحلیل نظام ارزشیابی بازده فعالیت آموزشی بسیار اهم

ن و با استفاده از آن می توان درجه تحقق هدفهای آموزشی را تعیری

در صورت نیاز به اصلاح و تقویت برنامه اقدام نمود



رعایت موارد ضروری در ارزشیابی

تغییرات مورد نظر دقیقاً تعریف شود -1

تعیین معیار موفقیت برای قضاوت -2

متخص نمودن نوع سوالات-3



یابیتحلیل علل عدم موفقیت شاگردان در ارزش

صریح و مناسب نبودن هدفهای آموزشی ( 1

خوب نبودن کیفیت محتوا ( 2

عدم تناسب روشهای تدریس با محتوا و هدف ( 3

فراهم نتدن شرایط لازم برای یادگیری ( 4

ناتوانی شاگرد در انجام دادن فعالیت های آموزشی ( 5

عدم تناسب نحوه ارزشیابی با فعالیت و هدف( 6



معرفی چند الگوی طراحی و کاربرد آنها در آموزش
الگوی طراحی آموزش بر اساس عوامل چهار گانه-1

تعیین و تحلیل هدفهای آموزشی

تحلیل آموزشی

تبدیل هدف کلی به جزئی

تبدیل هدف جزئی به رفتاری

تعیین اولین گام آموزشیتعیین رابطه بین هدفها

ارزشیابی تشخیصی

تعیین رفتار ورودی

تحلیل و تعیین محتوا روش و وسیله

تعیین و تحلیل نظام ارزشیابی

اجرا،بازنگری و اصلاح برنامه



الگوی طراحی آموزشی دانتگاه ایندیانا-2

معرفی چند الگوی طراحی و کاربرد آنها در آموزش



الگوی طرح درس سالانه( 3

نری بین هدفهای آموزشی و برنامه هفتگی بر اساس اصرول معی

ع و تربیتی اتخاذ شود که مجموع فعالیت های آموزشی بره موقر

بدون وقفه در طول یک سال تحصیلی اجرا شود 



همراحل تنظیم طرح درس سالان

تهیه تقویم طرح ( الف

تقسیم محتوای درسی بر زمان خاص تدریس ( ب

تعیین هدف ویژه تدریس در هر جلسه ( ج

ز مدرسهتعیین و پیش بینی فعالیتهای دیگر آموزش خارج ا( د



الگوی طرح درس روزانه

عالیتفمجموعهتنظیموبینیپیششاملروزانهدرسطرح

هدفچندیایکبهرسیدنبرایپیشازمعلمکهاستهای

بیندمیتدارکتدریسجلسهیکدرویژهآموزشی



تعیین موضوع تدریس -1

متخص کردن هدف ویژه تدریس در یک جلسه -2

تجزیه موضوع کلی درسی به مطالب و مفاهیم جزئی-3

تهیه هدف بر اساس رئوس مطالب تعیین شده -4

تهیه هدفهای رفتاری تدریس -5

روزانهدرسطرحتهیهمراحل



روزانه مراحل تهیه طرح درس

بررسی رفتار ورودی شاگردان -6

تهیه سوالات لازم برای ارزشیابی -7

تحلیل ارزشیابی و تعیین اولین گام آموزشی -8



روزانهمراحل تهیه طرح درس
تنظیم مراحل ارائه محتوا -9

مرحله آمادگی ( 1-9

مرحله معرفی و بیان هدفهای آموزشی ( 2-9

مرحله ارائه درس ( 3-9

مرحله خلاصه کردن و نتیجه گیری ( 4-9

مرحله ارزشیابی ( 5-9

مرحله تعیین تکلیف و پایان دادن درسی( 6-9



روزانهمراحل تهیه طرح درس
تعیین روش مناسب برای ارائه محتوا ( 10

انتخاب مواد آموزشی متناسب با روش و محتوا ( 11

متخص کردن فعالیتهای خارج از مدرسره بررای تقویرت( 12

یادگیری 

تعیین زمان لازم برای اجرای هر مرحله ( 13

پیش بینی نحوه ارزشیابی بعد از تدریس( 14



هدفهای رفتاری فصل نهم
مفهوم الگوی تدریس را در چند سطر شرح دهید -1

الگوی ماشین نگری را با الگوی سازمان نگری بیان کنید-2

یب مراحل الگوی عمومی تدریس را با زبانی ساده ، ولی به ترت-3

توضیح دهید 

نین علل عدم کاربرد الگوی ماشین نگری و سازمان نگری  و همچ-4

د الگوی عمومی تدریس را در چند سطر تحلیل و تتریح کنی



هدفهای رفتاری فصل نهم
اس الگوی پیش سازمان دهنده  را در چند جمله توضیح دهید و اس-5

نظری آن را به طور صحیح بیان کنید

ح دهید ویژگیهای الگوی پیش سازمان دهنده را در نیم صفحه توضی-6

الگوی حل مساله را در چند سطر تعریف کنید -7

دمراحل تدریس در الگوی حل مساله را به ترتیب توضیح دهی-8



هدفهای رفتاری فصل نهم

قایسه ویژگیهای الگوی حل مساله را با الگوی پیش سازمان دهنده م-9

کنید 

آموزشی یک فصل از کتاب ریاضی کلاس پنجم ابتدایی یا هر کتاب-10

لیل دیگر  را انتخاب کنید و الگوی مناسب تدریس آن را با ذکر د

متخص کنید



دهنده فصل نهمپیش سازمان
تدریس یک فرایند است عوامل متعددی در آن نقش دارنرد همره -

عوامل قابل مطالعه و کنترل  نیستند

گرری ، الگوی ماشین ن: الگوهای تدریس متعددند  و آنها عبارتند از -

ازمان الگوی سازمانی نگری ، الگوی عمومی تدریس ، الگوی پیش س

دهنده و الگوی حل مسئله



عوامل موثر در تدریس
شخصیت معلم و زمینه های علمی و تجربی او -

زمینه های علمی و ویژگیهای فردی شاگردان–

اهمیت موضوع تدریس –

000قوانین و مقررات نظام آموزشی و –



الگوی تدریس چیست

چهار چوب ویژهای است که عناصر مهم تردریس در درون آن قابرل 

تخاذ مطالعه است شناخت و اگاهی از این عناصر می توان معلم را در ا

روش مناسب تدریس کمک کند



ریالگوی ماشین نگری و الگوی سازمان نگ

((معلم مداری ))الگوی ماشینی نگری -
است و طبق این الگو دانش آموز موجود اتمی و غیر فعال و ذاتاً تنبل

فعالیتهای او بر اثر نیروهای خارجی انجام می گیرد 

الگوی  سازمانی نگری -

هدف آموزش–توجه شاگرد و توانایی های او اهمیت ویژه ای دارد 

ن و پرورش بهبود و پرورش مداوم افراد در جهت به منظور رسانید

توانایی های  بالقوه آنان است



الگوی پیش سازمان دهنده

ه به یک مفهوم کل است که در مقدمه تدریس می آید تا مبحثی را ک

ط شاگردان ارائه داده می شود با مباحث پیتین همران درس مربرو

یم سازد و در عین حال پایه ای برای ارتباط مفاهیم بعدی برا مفراه

سراخت پیتین شود تا شاگرد بتواند مباحث درسی را به صورت یرک

منظم و سازمان یافته در ذهن خود جای دهد



دهاساس نظری الگوی پیش سازمان دهن
تلف اساس نظری الگوی پیش سازمان دهنده از ساختار رشته های مخ

درسی شکل گرفته است

ساخت شناختی
هرن مجموعه اطلاعات و مفاهیمی که در زمینه یک رشته درسی در ذ

فرد به وجود می آید

یادگیری معنادار
ارتباط مفاهیم جدید با ساخت شناختی شاگرد 



دهویژگیهای الگوی پیش سازمان دهن
مراحل اجرای الگوی پیش سازمان دهنده-1

:مثال و نمونه
پدیده های ملموس و آشنا

:پیش سازمان دهنده
یک مفهوم کلی

:محتوای درس
مفاهیم و مطالب جزئی

گل اطلسی،
گل سرخ،
گل بنفشه

تولید مثل 
گیاهان به وسیله
پرچم و مادگی

تولید مثل
جانداران



ر الگوی چگونگی کنش و واکنش معلم نسبت به شاگردان د-2

پیش سازمان دهنده

رسی معلم ارائه کننده مفاهیم درسی و دانش آموز پذیرنده مطالب د

هستند

ویژگیهای الگوی پیش سازمان دهنده



ماهیت روابط میان گروهی-3

معلم

فراگیر فراگیر فراگیر فراگیر

هطرح ارتباط میان گروهی در الگوی پیش سازمان دهند

ویژگیهای الگوی پیش سازمان دهنده



ه شرایط و منابع لازم در الگوی پیش سازمان دهند-4

معلم ، کتاب و کلاس درس

حداکثر استفاده از زمان و آموزشی گروه کثیری از شاگردان-1

متناسب دروس نظری است-2

:محاسن الگوی پیش سازمان دهنده 

ویژگیهای الگوی پیش سازمان دهنده



معایب الگوی پیش سازمان دهنده

انتخاب تمام تصمیمات توسط معلم گرفته می شود و شاگردان در-1

موضوع نوع فعالیت و سر انجام در طرح و اجرای برنامره هرای 

آموزشی نقتی ندارند 

به علایق و نیازهای شاگردان توجهی نمی شود -2

به مسائل روانی ،عاطفی و اجتماعی شراگردان کمترر توجره-3

می شود



مسألهالگوی حل

شاگرد محور است -

ن خرود شاگردان با بهره گیری از تجارب و دانسته های پیتی-

ا آن در باره رویدادهای محیط می اندیتند تا متکلی که ب

مواجه هستند حل کنند



های الگوی حل مسألهویژگی

مراحل اجرا در حل مسئله-1

طرح مسئله یا بازنمایی متکل( 1-1

باشد مساله از نظر زمان ، مکان و محتوا با خصوصیات شاگرد هماهنگ

چنین و مطابق با زمینه های علمی ،اقتصادی و اجتماعی او باشد و هم

مساله باید پاسخ پذیر و حل آن برای شاگرد ممکن باشد



جمع آوری اطلاعات( 2-1

ند منابع گردآوری اطلاعات از نظر علمی باید معتبر باش-

منابع اطلاعات مانند کتابهای درسی ، مجلات -

ساختن فرضیه ( 3-1
پیش بینی راه حلهای احتمالی و درسی برای حل مساله-

های الگوی حل مسألهویژگی



آزمایش فرضیه(4-1

عات جمرع فعالیتی آگاهانه برای تحلیل ،ترکیب و ارزشیابی اطلا

آوری شده 

نتیجه گیری تعمیم و کاربرد( 5-1

واند نتایج به فرایند حل مساله به نتیجه منتهی می شود شاگرد باید بت

ددست آمده را برای تحلیل اطلاعات و داده های متابه بکار ببر

های الگوی حل مسألهویژگی



اگردان چگونگی کنش و واکنش معلم نسبت به ش( 2

در الگوهای حل مساله

معلم نقش راهنما را در فرایند آموزش بازی مری کنرد و روش -

کسب اطلاعات را به شاگرد می آموزد

ارتباط شاگرد و معلم دو جانبه است شاگرد در طررح و اجررای-

برنامه سهیم و شریک است

های الگوی حل مسألهویژگی



هروابط میان گروهی در الگوی حل مسال-3

معلم

فراگیر فراگیر فراگیر فراگیر

های الگوی حل مسألهویژگی



روابط میان گروهی در الگوی حل مساله-3

معلم

فراگیر

فراگیر
فراگیر

فراگیر

های الگوی حل مسألهویژگی



منابع و موقعیت در الگوی حل مساله-4

معلم تنها منبع اطلاعات نیست -

محیط آموزشی تنها مدرسه نیست-

های الگوی حل مسألهویژگی



محاسن الگوی حل مساله

محاسن( الف
شاگردان در فرایند آموزش فعال است -1

شاگرد هدف است نه محتوا و مفاهیم -2

کل شخصیت شاگردان مورد توجه قرار می گیرد-3

روح پژوهتی و انتقاد در آنان پرورش می یابد -4



معایب الگوی حل مساله

معایب( ب

اشد به معلمان قوی و با تجربه و پژوهتگر نیاز می ب-1

به فضا ، امکانات و زمان زیاد نیاز دارد-2



های رفتاری فصل دهمهدف
روش حفظ و تکرار و محاسن  و محدودیتها آن را در چند سرطر -1

توضیح دهید 

دلایل کاربرد زیاد روش سخن رانری را در نظامهرای مختلرف -2

آموزشی تحلیل کنید 

تراک روش نمایتی را با روش آزمایتی مقایسه کنید و نکات اش-3

و افتراق آنها را در چند سطر توضیح دهید 



های رفتاری فصل دهمهدف

را روش ایفای نقش را توضیح دهید و محاسن و محدودیتهای آن-4

ذکر کنید 

روش ایفای نقش را با روش نمایتی مقایسه کنید-5

روش بحث گروهی و محاسن و محدودیت آن را در یک صفحه  -6

بنویسید



های رفتاری فصل دهمهدف
ستدل روش بحث گروهی را با روش سخنرانی مقایسه و با بیانی م-7

قضاوت کنید که در تدریس دروسی  همچون علروم اجتمراعی ،

کدام روش مؤثرتر است 

فصلی از یک محتوای آموزشی را انتخاب و پی از طراحی، روش-8

دیا روشهای مناسب تدریس آن را با ذکر دلایل متخص کنی



روش تدریس
بههتوجباهدفبهرسیدنبرایمعلمکهمنظمیتدابیرمجموعه

گویندمیتدریسروشکندمیاتخاذامکاناتوشرایط

روشهای سنتی متداول
تکراروحفظروش(1

روشایناساسآندادنپسوتکرارومطالبسپردنحافظهبه

استذهنیمجردنیروهایپرورشروشایناصلیهدفباشدمی



محاسن روش حفظ و تکرار

ختلفمناسب برای به خاطر سپردن اصول قواعد و قوانین علوم م-1

مفید برای تربیت و تعلیم جمعی -2

000مناسب برای تقویت و پرورش صفات همچون احترام و -3

عدم نیاز به معلمان با تجربه -4

ارزان بودن-5



های روش حفظ و تکرارمحدودیت

د عدم همکاری و ارتباط متقابل بین معلم و شاگر-1

وجود انضباط ختک -2

وی نامناسب بودن برای  بر انگیختن حس کنجکا-3

پرورش ندادن تفکر و انتقاد در شاگردان-4



های روش حفظ و تکرارمحدودیت

توجه نکردن به تفاوتهای فردی -5

توجه نکردن به علاقه و رغبت شاگردان -6

عدم ارتباط معلومات کسب شده با زندگی -7

000تربیت نکردن افراد شایسته برای زندگی اجتماعی و -8



روش سخنرانی-2

رف در این روش انتقال پیام یک جریان فکری یک طرفه از ط

ستندمعلم به شاگردان است و تمام عوامل تحت کنترول معلم ه



مراحل اجرای روش سخنرانی

آمادگی برای سخنرانی: مرحله اول-1
ی معلم برای کمیت و کیفیت یک سخنرانی تعیین کننده نوع آمادگ

سخنرانی است 

آمادگی از نظر تجهیزات ( 1-1

آمادگی عاطفی ( 2-1

آمادگی زمان( 3-1



مراحل اجرای روش سخنرانی
مقدمه سخنرانی : مرحله دوم(2

ایجاد رابطه بین معلم و شاگرد ( 1-2

جلب توجه شاگرد (2-2

شناخت علایق و خواسته های شاگردان ( 1-2-2

ایجاد انگیزش ( 2-2-2

بیان صریح هدف ها  و نکات مهم سخنرانی ( 3-2-2

استفاده از پیش سازمان دهنده( 4-2-2

پیش آزمون و فعال کردن آگاهی و اطلاعات شاگردان( 5-2-2



مراحل اجرای روش سخنرانی

متن و محتوای سخنرانی: مرحله سوم( 3
قسمت اصلی و بسیار مهم سخنرانی می باشد 

(د تمام هدفهای آموزشی را در بر داشته باش:)جامع بودن محتوا(1-3

سازماندهی قدرت درک و فهم را  )سازماندهی منطقی محتوا ( 2-3

(افزایش می دهد



مراحل اجرای روش سخنرانی
رابطه جزء با کل( 1-2-3

موضوع 
اصلی

موضوع
جزئی

موضوع
جزئی

موضوع
جزئی

موضوع
جزئی تر

موضوع
جزئی تر موضوع

جزئی تر
موضوع

جزئی تر

موضوع
جزئی تر

موضوع
جزئی تر

نمودار رابطه جزء با کل



مراحل اجرای روش سخنرانی
همبستگی تسلسلی2-2-3

3واقعیت 2واقعیت 1واقعیت 

مسأله

معیار برای حل مساله

3معیار

1معیار 
2معیار

راه حلهای متفاوت
3راه حل 2راه حل1راه حل

تصمیم گیری از میان راه حلهای مختلف

3و2و1ارزشیابی و بررسی معیارهای



ایجاد رابطه میان محتوا و هدف( 3-2-3

متخص و بر جسته کردن مفهوم اصلی و دوری جستن از مطالب و 

مفاهیمی است که با مطلب اصلی سنخیتی ندارد 

مراحل اجرای روش سخنرانی



مراحل اجرای روش سخنرانی

اراتسازماندهی بر اساس همبستگی کلمات یا عب4-2-3

اش سخنرانی کلمات و عبارات را به طور آشکار در ساخت سازماندهی

وندبکار می گیرد و به شاگردان امکان می دهد که کاملاً از آن آگاه ش



مراحل اجرای روش سخنرانی

سازمان دهی بر اساس مقایسه 5-2-3

وعات بر معیاری برای مقایسه متخص می شود سپس یکایک موض

ونداساس آن معیار تحلیل و پس از تحلیل با هم مقایسه می ش



ااستمرار  توجه شاگرد در طول ارائه محتو( 3-3

(مانند تغییر دادن آهنگ صدا)تغییر دادن محرک ( 1-3-3

(000استفاده از فیلم  و ) تغییر کانالهای ارتباطی( 2-3-3

(000مانند زنگ تفریح کوتاه مدت و )فعالیت جسمی( 3-3-3

(000شوخیهای مربوط به درس و )استفاده از طنز ( 4-3-3

(فعال بودن )شور و حرارت سخنران ( 5-3-3

خ مطلوب تاثیرات پرسش و پاس)پرسش و پاسخ در عین سخنرانی ( 6-3-3

(عبارتند از تاکید ، تمرین ، خود آگاهی ، توجه ، استراحت و تکرار

مراحل اجرای روش سخنرانی



جمع بندی و نتیجه گیری(4
خلاصه و مرور کردن مطالب مهم درس -

تتکر و اظهار رضایت معلم از توجه شاگردان -

ایجاد موقعیت برای سوال کردن دانش آموزان -

ارتباط دادن درس با درسهای قبلی و بعدی-

مراحل اجرای روش سخنرانی



محاسن روش سخنرانی

برای کلاسهای پر جمعیت مناسب است -1

ارزان می باشد و تجهیزات زیاد نیاز نمی باشد -2

فس و سبب تقویت اجتماعی ، ذوق و علاقه ، اعتماد به ن-3

کاهش تنهایی می شود

تکرار مطالب با کلمات متفاوت فراهم می باشد-4



معایب روش سخنرانی

موجب انفعال شنونده می شود -1

تهرای قدرت تکلم شاگردان تقویت نمی شود و به تفاو-2

فردی توجه نمی شود 

تاستفاده از آن مستلزم وجود معلمان با تجربه اس-3



(سقراطی)روش پرسش و پاسخ 
کند تا معلم در این روش شاگرد را به تفکر در باره مطلبی تتویق می

شاگرد با کوشتهای ذهنی از معلوم به مجهول حرکت کند 

هدف از روش پرسش و پاسخ

دلال ، تتخیص و تحرک تفکر،توانایی ها و علایق ، تقویت قدرت است

اد سنجش و قضاوت ، استفاده از تجارب و دانسته های گذشته و ایج

اعتماد به نفس در شاگردان



محاسن روش پرسش و پاسخ

تقویت اعتماد به نفس در شاگردان-1

تقویت تفکر خلاق و ایجاد علایق-2

تقویت استدلال و اظهار نظر -3

تتویق شاگردان در بحث و فعالیت آموزش-4



های روش پرسش و پاسخمحدودیت

نامناسب بودن برای کلاسهای پرجمعیت-1

وقت گیر بودن-2

نیاز به معلمان با تجربه-3

قابل اجرا نبودن در تمام دروس-4



(نمایش علمی)روش نمایشی
لی و بر متاهده و دیدن استوار است برای درسها ی که جنبه ی عم

فنی دارند می توان از آن استفاده کرد

مراحل انجام روش نمایتی
مرحله ی آمادگی -1

مرحله ی توضیح-2

مرحله ی نمایتی           -3

مرحله ی آموزش و سنجش-4



محاسن و محدودیت های روش نمایشی

محاسن( الف
بکارگیری اشیاء حقیقی و واقعی در آموزش -1

در مدارس فنی روش مناسبی است -2

محدودیتها ( ب
ا شاگردان نمی توانند از راه عمل و تمرین و تکرار مهارت لازم ر

کسب کنند



روش ایفای نقش

از برای تجسم عینی بعضی از موضوعات درسی به کرار مری رود

سرایر ویژگیهای بارز آن ارتباط عاطفی بین ایثارگران نقتری و

مختلف شاگردان است که در یاد گیری به ویژه یادگیری در سطوح

حیطه عاطفی بسیار موثر است



مراحل اجرای روش ایفای نقش
تنامه تعیین موضوع و نوشتن آن به صورت نمای-1

فراهم نمودن وسایل لازم -2

تعیین نقش -3

آماده کردن فراگیران برای ایفای نقش -4

توضیح هدفهای نمایتی -5

اجرای نمایش -6

بحث در باره چگونگی نمایش-7



محاسن روش ایفای نقش
ایجاد شور و شوق در دانش آموزان برای دنبال -1

کردن جریان نمایتی 

ایجاد ارتباط عاطفی -2

فراهم ساختن زمینه بحث گروهی -3

رفع کم رویی -4

مناسب بودن برای دروس تاریخ و اجتماعی-5



های روش ایفای نقشمحدودیت

نامناسب بودن برای هدفهای پیچیده آموزشی -1

جدی تلقی نتدن آموزشی -2

وقت گیر بودن-3



روش گردش علمی

برای مطالعه جامعه است که با توجه بره هردفهای معرین-

ود آموزشی از طرف معلم و شاگرد طراحی و تنظیم می ش

آموزش را از درون کلاس به بیرون کلاس سوق می دهد و-

زمینه ارتباط مدرسه با جامعه را فراهم می کند



روش گردش علمی از نظر زمان
گردش علمی کوتاه مدت و سریع ( 1

خارج یک یا چند نفر از شاگردان برای کسب کردن تجربه ای از محیط

از مدرسه انتخاب می شوند 

گردش علمی یک یا دو ساعته ( 2
از دقایق یک جلسه تدریس در خارج از مدرسه استفاده می شود 



روش گردش علمی از نظر زمان

گردش علمی روزانه ( 3
تنامه این نوع گردش شامل موضوعاتی مانند بازدید از یک نمای

یا کارخانه می باشد 

گردش علمی هفتگی یا ماهانه( 4
ش در دوره های دبیرستان و دانتگاه بیتتر از این نوع گرد

استفاده می کنند



ریزیگردش علمی از نظر برنامه
لمیفعالیتهای قبل از رفتن به گردش ع( الف

متخص نمودن محل -1

در میان گذاشتن موضوع گردش با مدیر مدرسه -2

اخذ اجازه کتبی -3

متخص کردن هدف گردش -4

متخص کردن تاریخ بازدید -5



ریزیگردش علمی از نظر برنامه
فعالیتهای قبل از رفتن به گردش علمی( الف

فراهم کردن وسایل و بودجه -6

تنظیم و تکثیر سوالات دانش آموزان -7

متخص کردن وظایف شاگردان -8

گوشزد کردن نکات ایمنی-9

متخص کردن وسایل -10



ریزیگردش علمی از نظر برنامه
فعالیت ضمن گردش علمی (ب

را در معلم باید بازدید از طبق برنامه زمانی پیش ببرد و شاگردان

وری یافتن پاسخ سوالاتتان یاری کند و همه شاگردان را در جمع آ

اطلاعات فعالانه شرکت دهد 

فعالیتهای پس از گردش علمی (ج
تان و شاگردان نتایج گردش علمی خود را به صورت نثر ، نظم ، داس

نمایتنامه تهیه کنند و در اختیار مدرسه قرار دهند



روش بحث گروهی

د علاقه گفتگویی است سنجیده و منظم در باره موضوعی خاص که مور

رصرت متترک شرکت کنندگان در بحث است شاگردان در این روش ف

نندمی یابند تا عقاید و تجربیات خود را با دلایل مستند بیان ک



چه دروس و موضوعاتی را می توان با روش
بحث گروهی تدریس کرد

مورد علاقه شرکت کننده گان در بحث باشد -1

وانند شاگردان در باره ان اطلاعات لازم را داشته باشند تا بت-2

کسب کنند 

تدر باره آن بتوان نظرهای مختلف و متفاوتی اظهار داش-3



از در چه موقعیتی و برای چه هدفی می توان
روش بحث گروهی استفاده کرد

ایجاد علاقه و آگاهی متترک -1

ایجاد پرورش تفکر انتقادی -2

ایجاد توانایی اظهار نظر در جمع -3

تقویت توانایی انتقاد پذیری -4

ه ایجاد و تقویت توانایی مدیریت و رهبری در گرو-5



از در چه موقعیتی و برای چه هدفی می توان
روش بحث گروهی استفاده کرد

تقویت قدرت بیان و استدلال -6

تقویت قدرت تحلیل و تصمیم گیری -7

آشنایی با روش کسب اطلاعات و حل مسائل -8

ایجاد رابطه مطلوب اجتماعی-9



مراحل اجرای روش بحث گروهی
مرحله آمادگی و برنامه ریزی1)

اگردان معلم باید نیازها و معلومات و علایق و تجارب قبلی ش

را بررسی و سپس بر اساس آن هدف ها را متخص کند 

انتخاب موضوع ( 1-1
موضوع مباحثه ای ( 1-1-1

موضوع غیر مباحثه ای( 2-1-1



مراحل اجرای روش بحث گروهی
فراهم کردن زمینه های متترک ( 2-1

زم سطح اطلاعات شاگردان در زمینه عمومی موضوع مورد بحث لا

است یکسان شود 

یتعیین نحوه آرایتی شبکه های ارتباط( 3-1
احثه تحت کمیت و کیفیت ارتباط بین شرکت کننده گان در یک مب

تاثیر نحوه آرایتی شبکه ارتباطی است



انواع شبکه های ارتباطی( 1-3-1

یک فرد محور و مرکز ارتباط است=  متمرکز  (  1-3-1-1

ی همه افراد فرصت و امکان مساو= غیر متمرکز ( 1-3-1-1

ارتباطی دارند

مراحل اجرای روش بحث گروهی



انواع شبکه های متمرکز( 1-3-1-1
شبکه ارتباط چرخی( الف

آرایش چرخی

مراحل اجرای روش بحث گروهی



انواع شبکه های متمرکز(1-3-1-1

شبکه ارتباط زنجیره ای( ب

آرایش زنجیره ای

مراحل اجرای روش بحث گروهی



Yشبکه ارتباطی ( ج

Yآرایش

انواع شبکه های متمرکز(1-3-1-1

مراحل اجرای روش بحث گروهی



انواع شبکه های غیر متمرکز(2-3-1-1
شبکه ارتباطی دایره ای و چند کانالی(الف

آرایش چند کانالی آرایش دایره ای

مراحل اجرای روش بحث گروهی



انتخاب افراد و تعیین نقش آنان-4

اعضای بحث گروهی را افراد زیر تتکیل می دهند -1

اداره کننده یا رهبر گروه -2

شاگردان -3

منتی گروه -4

شخصی مطلع -5

ناظر یا ارزیاب-6

مراحل اجرای روش بحث گروهی



روش اجرای بحث گروهی–مرحله دوم ( 2

مهمترین مساله در اجرای روش بحث گروهی متخص کردن وظایف

اعضاء شرکت کننده در بحث است 

مراحل اجرای روش بحث گروهی



وظایف معلم در روش بحث گروهی( 1-2

فراهم کردن امکانات( 1-1-2
اگردان معلم باید امکانات لازم را تدارک ببیند وظایف هر یک از ش

نه را متخص و منابع را ارزیابی کند و از شاگردان بخواهد در زمی

مورد بحث مطالعه و جستجو کند

مراحل اجرای روش بحث گروهی



شرکت در بحث(  2-1-2

معلم در شروع بحث باید تحت عنوان مقدمه هدف و ضوابط بحث

گروهی را شرح دهد و وظایف اعضاء را مجدداً گوشزد کند و وظایف

خود را تا حد یک شنونده کاهش دهد

مراحل اجرای روش بحث گروهی



کنترل و هدایت بحث( 3-1-2

ه بی معلم باید مراقب باشد که بحث از موضوع خارج نتود و چنانچ

ر نظمی در بحث متاهده کرد باید مداخله کند و بحث را به مسی

اصلی برگرداند

مراحل اجرای روش بحث گروهی



وظایف شاگردان در جریان بحث گروهی( 2-2

تفکر و مطالعه در ارتباط با موضوع مورد بحث-1

مطرح کردن عقاید و نظرات -2

گوش دادن به بحث و گفتگو -3

توضیح خواستن در صورت عدم توجه -4

مراحل اجرای روش بحث گروهی



صحبت نکردن با همکلاسی ها به صورت خصوصی-5

انتظار نداشتن در مورد پذیرش نظریاتتان -6

بیان کردن پیتنهادات به طور سریع -7

تصمیم گیری در باره برنامه آینده-8

مراحل اجرای روش بحث گروهی
وظایف شاگردان در جریان بحث گروهی( 2-2



محاسن روش بحث گروهی
سهیم شدن در عقاید و تجربیات یکدیگر -1

ارزیابی خود -2

تقویت حس همکاری و دوستی -3

تقویت اعتماد به نفس و روحیه انتقادی -4

کاهش کم رویی -5

تقویت استدلال و اندیته -6

تقویت قدرت مدیریت  فراگیران-7



های روش بحث گروهیمحدودیت

قابل اجرا نبودن در کلاسهای پر جمعیت -1

نامناسب بودن برای شاگردان اول ابتدایی -2

متکل بودن روش اجرای آن-3



(آزمایشگاهی)روش آزمایشی 

روشایندراستاکتتافییادگیریاصولبرروشایناساس

قبلازدپردمیمستقیمتجربهکسببهآزمایشطریقازشاگردان

تنظیمچگونگیوایمنی،نکاتآزمایشنحوهبایدمعلمآزمایشاز

یآزمایتموادوابزارکهمواقعیدربیاموزدشاگردبهراگزارش

دهدانجامراآزمایشخودمعلماستبهتراستخطرناک



محاسن روش آزمایشی
یادگیری با ثبات و موثر است -1

د شاگردان روش آزمایش کردن را یاد می گیرن-2

تقویت انگیزه مطالعه و تحقیق -3

ایجاد اعتماد به نفس -4

تقویت نیروی اکتتاف و اختراع -5

جالب و شیرین نمودن فعالیتهای آموزشی -6



های روش آزمایشیمحدودیت

از نظر اقتصادی گران است -1

به معلمان با تجربه نیاز است -2

عدم تقویت دامنه لغات و مفاهیم شاگردان -3

ودممکن است به علت عدم کنترل به صورت غلط اجرا ش-4



های رفتاری فصل یازدهمهدف

روش جدید آموزشی را با روش سنتی مقایسه کنید -1

معایب و محاسن روش آموزش انفرادی را بیان کنید -2

طرح کلر و سطوح مختلف آن را تتریح کنید -3

د روش یادگیری تا حد تسلط را در چند سطر توضیح دهی-4



های رفتاری فصل یازدهمهدف

روش تدریس خصوصی را در چند سطر بیان کنید -5

یسه روش آموزش برنامه ای را با روش آموزش به وسیله رایانه مقا-6

کنید و وجوه افتراق و اشتراک آنها را بیان نمایید 

ن روش آموزش انفرادی تجویز شده و چگونگی فرایند اجرای آ-7

را تتریح و تحلیل کنید 

روش آموزش انفرادی هدایت شده و چگونگی فرآیند اجرای آن-8

را تتریح و تحلیل کنید



های رفتاری فصل یازدهمهدف

د به اجرای روشهای نامبرده در مدارس علاقه و رغبت نتان دهی-9

دو روش را از روشهای نامبرده را برای اجرا در مدارس ایران -10

طراحی کنید 

روش مساله و مراحل آن را توضیح دهید -11

ای روش واحدها را تحلیل کنید و مزایای آن را نسبت به روشه-12

سنتی بیان کنید 



های رفتاری فصل یازدهمهدف

روش واحد ))یکی از موضوعات آموزشی را بر اساس -13

در مدرسه طراحی و در صورت امکان اجرا کنید ((موضوع

واحد تجربی را با ذکر مثالی تعریف و تحلیل کنید -14

روش واحد موضوع ، واحد تجربی و واحد طرح را با هم مقایسه -15

کنید 

طراحی و اجرا ((واحد طرح ))مطالب و موضوعاتی را به صورت -16

کنید



روشهای آموزش انفرادی

شان آموزش انفرادی به معنای آموزش شاگردان بر حسب توانایی-

می باشد 

آموزش انفرادی لزوماً به معنای آموزش یک شاگرد توسط یک-

معلم با برنامه خاص نیست



روشهای آموزش انفرادی از نظر نحوه 
اجرا و مواد آموزشی

آموزش برنامه ای-1

آموزش به وسیله رایانه -2

آموزش انفرادی تجویز شده -3

آموزش انفرادی هدایت شده-4



هدفهای آموزش انفرادی

رعایت تفاوتهای فردی -1

رشد استقلال در عمل و یادگیری -2

عادت به مطالعه -3

ایجاد مهارت در مطالعه -4

مطالعه خود هدایت شده و مستقل-5



طرح کلر و سطوح مختلف آن

بخش تقسریم 30الی 15طرح کلر یک واحد درسی را به 

می کند در صورت موفقیت شاگرد در هرر بخرش ، بخرش 

بعدی را ادامه می دهد



یاد گیری تا حد تسلط-2
طالب جدید شاگرد باید یک بخش را تا حد تسلط یاد بگیرد تا بتواند م

را شروع کند

تدریس خصوصی-3
به 000بسیاری از شاگردان قادرند در زمینه های همچون مساله و

شاگردان مبتدی کمک کنند

اساس کار در طرح کلر
پیترفت بر اساس توان فردی( 1

ندشاگرد بر اساس توانایی خود در یادگیری پیترفت می ک



اساس کلر در طرح کلر
راهنمایی-4

دهای راهنمای مطالب هدف واحدهای مختلف را بیان می کنند و پیتنها

را برای مطالعه ارائه می دهد

تکنیک ها و روش های مکمل همراه با آموزش سنتی -5

ممکن است برای تحریک و تتریح  مطالب 000فیلم ها ، تلویزیون و

آموزشی طراحی شوند اما به اندازه ی روش های سنتی به کار نمی

روند



معایب روش انفرادی

دشاگردان بیش از حد متعارف نمره ی مورد نظر را اخذ کنن-1

در شروع کار در دادن امتحان مسامحه  و تعلل ورزند-2

بر اثر عقب ماندگی درس را حذف کنند-3



روش های مختلف آموزش انفرادی

یادگیری تا حد تسلط-1

در این روش شاگرد قبل از این که به پیترفت خود ادامه دهد باید 

محتوای آموزشی را تا حد تسلط یاد گرفته باشد

F [                    ] =میزان یادگیری



تدریس خصوصی( 2
استانشاگردشخصیتواناییوعلایقبهتوجهروشاینکاراساس

اگردشسنبامناسبوتفریحباهمراهراحت،بایدآموزشیمحیط

فادهاستروشایندرممتازشاگردانازتوانمیمعلمجایبهباشد

کرد

روش های مختلف آموزش انفرادی



(PI)ایآموزش برنامه

در این روش  مواد آموزشی به گامهای کوچک تقسیم مری-

ریرق شود در هر گام تکلیفی متخص شده است که باید از ط

انجام دادن آن به هدف رفتاری آن چهارچوب دست یافت

استاین روش کاربردی از روانتناسی یادگیری در تدریس-



گام اول

البای از نظر تنظیم مطآموزش برنامه
به صورت خطی( 1

گام دوم گام نهایی

ایبه صورت شاخه( 2
گام اول گام دوم گام چهارم گام نهایی

گام جانبی



(CAI)آموزش به وسیله رایانه 

رل در این آموزش رایانه ای پیترفت در مطالعه تحت کنت-

اشین ماشین است تا شاگرد مطالب طرح شده را یاد بگیرد م

اجازه رفتن به گام بعدی را به او نمی دهد

انند ماشینهای آموزشی فقط نقش آموزش را دارند و نمی تو-

رابطه عاطفی با شاگرد برقرار کنند



(IPI)آموزش انفرادی تجویز شده 
رهوشودمیتقسیمکوچکترواحدهایبهدرسیموضوعهر-

شودمیریزیبرنامهتدریسجلسهیکبرایواحد

آیدمیعملبهتتخیصیارزشیابیآغازدر-

یدآمیعملبهارزشیابیشاگردازواحدهریادگیریازبعد-

شودارائهاوبهدرسیواحدموفقیتصورتدرتا

نداردوجودشاگردبینرقابت–

استبالاسطحدرارزشیابیمعیار–



دهنقش معلم در زمان انفرادی تجویز ش

نقش معلم متغیر است -

تایج نقش معلم بیتتر به عنوان تحلیلگر داده ها و ن–

ی آزمونهای ارزشیابی و تعیین کننده سطوح درس

شاگردان مطرح است



(ICE)آموزش انفرادی هدایت شده 

این روش برای آموزش معلمان ، هدایت برنامه های شراگردانی

یت و که در آینده معلم می شوند و آزمایش نو آوریهایتان  و هدا

تحقیقات و پیترفت شاگردان به کار می رود 



ویژگیهای آموزش انفرادی هدایت شده
کلاسهای بدون پایه 1)

شاگردان با توجه به سطح خودشان فعالیت در مدرسه را ادامه می
دهند

آموزش گروهی( 2

ندچندین معلم برای بهبود کار انفرادیتان با هم همکاری می کن



ویژگیهای آموزش انفرادی هدایت شده

تدریس گروهی با نقتهای متفاوت ( 3

ت در تیم آموزشی همه اعضاء  با هم تصمیم می گیرند اما ممکن اس

نقش و وظایف مختلفی را عرضه کنند 



ویژگیهای آموزش انفرادی هدایت شده

گروهای سنی متفاوت  ( 4

مری این روش ترکیبی از گروههای سنی متفاوت و آموزش خصوصی

باشد 

تفاوتهای فردی ( 5

امره فعالیتهای برنامه های آموزشی بر اساس تفاوت های فرردی برن

ریزی می شوند



و سایر روشها(IGE) (CAI) (I PI)ارزشیابی 

اهبرنامهسایربهنسبتجنبهیکدراستممکنروشهر-

باشدداشتهرجحان

وموفقخاصمحتواباخاصشرایطدرتواندمیروشیهر-

باشدموثر



ایروش مسأله

شودمیتنظیمایگونهبهآموزشیهایفعالیتروشایندر

کهودشمندعلاقهاووشودایجادایمسألهفراگیرذهندرکه

کندپیدامسألهآنبرایراحلیراهخودتلاشبا



ایشرایط اجرای روش مساله

توجه به مساله-1

قدرت شناخت و درک مساله -2

آمادگی برای حل مساله -3

تتخیص ویژگیهای مساله -4



ایشرایط اجرای روش مساله

قدرت تنظیم را ه حلهای احتمالی-5

قدرت انجام دادن آزمایش -6

قضاوت در مورد آزمایش انجام شده -7

تعمیم و کاربرد مساله-8



ایچگونگی اجرای روش مساله

(از کل به جزء)روش قیاسی (الف 

مراحل روش قیاسی

شناسایی مسأله-1

جستجو و کتف راه حل-2

تنظیم نظریه ی موقت-3

سنجش اعتبار و صحت نظریه-4



ایچگونگی اجرای روش مساله
(  از جزء به کل)روش  استقرایی (ب

شناسایی مساله -1

تتکیل فرضیه -2

جستجوی اطلاعات یا انجام دادن آزمایش -3



ایچگونگی اجرای روش مساله

تحلیل اطلاعات یا نتیجه آزمایش-4

برپذیرش فرضیه درست و رد فرضیه غیر معت-5

تکرار آزمایتی و تعمیم-6

(از جزء به کل)روش  استقرایی (ب



محاسن و محدودیت ها روش مساله ای

محاسن(الف 
ارتباط فعالیت های مدرسه با زندگی -1

ایجاد تفکر علمی -2

بر انگیختن علاقه طبیعی -3

قابل انطباق با وضع کلاسهای متداول -4



محاسن و محدودیت های روش مساله ای

محدودیتها (ب
احتیاج به زمان زیاد -1

احتیاج به معلمان با تجربه -2

وقت گیر بودن نسبت به برنامه های جاری-3



روش واحدها

کلری یک رشته فعالیتهای که در اطراف یک دسته مفراهیم

دور می زند و به منظور یک هدف کلری در نظرر گرفتره      

می شود می باشد



هاهای روش واحدویژگی

دارا بودن هدف متخص -1

تتابه هدف با زندگی واقعی -2

داشتن وحدت-3



هاهای روش واحدویژگی

استفاده از تجارب مستقیم در اجرای واحد -4

داشتن آغاز و پایان -5

داشتن جامعیت -6

محور فعالیت بودن شاگرد -7

درک کامل و تسلط به موضوع مساله-8



هاهای روش واحدویژگی

متخص بودن روش کار -9

دادن فرصت برای انتخاب و قضاوت و سنجش -10

هر واحد منتج به واحدهای دیگر باشد-11



مراحل اجرای روش واحدها

مراحل اجرای 
رشد



روش واحد موضوع

موضوعات مورد مطالعه به صورت واحدهای بزرگ مورد -

مطالعه قرار می گیرد 

ارتباط موضوعات و رشته های مختلف افقی است-



های روش واحد موضوعویژگی

هدف -1

انواع تجارب آموزشی -2

(000سخنرانی و کار جمعی و )تنظیم تجارب آموزشی -3

(طرح ریزی توسط معلم و شاگرد )طرح ریزی -4



(فهم کلی موضوعات )نظریه یادگیری -5

(علاقه به فعالیت و لذت بردن از آن )انگیزه -6

(انضباط درونی )انضباط -7

(ی آنها بررسی تجارب یادگیری و طبقه بند)ارزشیابی -8

های روش واحد موضوعویژگی



محاسن روش واحد موضوع
به هم پیوسته بودن موضوعات درس ( الف

محور فعالیت شاگرد است ( ب

یاد گیری با ثبات و پایه دار است ( ج

انگیزه درونی ( د

ی گیرد احساس مسئولیت و انضباط جنبه مثبتی به خود م( و

یادگیری معنادار( ه



های روش واحد موضوعمحدودیت

به معلمان کار آزموده نیاز است -1

امکان مخالفت اولیاء مدرسه و شاگردان و جود دارد -2

انطباق نبودن با برنامه های موجود مدارس -3

همکاری معلمان نیاز است -4

انجام دادن کار در اوایل کار متکل است-5



روش واحد تجربی

ت و در این روش ارتباط موضوع و فعالیتها  افقی و عمودی اس

یرران نقطه اصلی و مرکز فعالیت رغبت و تجارب قبلری فراگ

جرود است بین فراگیر و معلم و معلمان همکاری نزدیکری مو

است



های روش واحد تجربیویژگی
هدف-1

تربیت انسانهای لایق برای زندگی 

انواع تجارب آموزشی-2
کسب تجارب مربوط به هدف ها و فعالیتها 

تنظیم تجارب آموزشی-3
ب سازماندهی به صورت عمودی و افقی متکی بر ادامه تجار



های روش واحد تجربیویژگی

طرح ریزی-4
همکاری معلم و شاگرد در طرح ریزی 

نظریه یادگیری-5
پیرو نظریه گتتالت 



های روش واحد تجربیویژگی

انگیزه-6
علاقه درونی 

انضباط -7
انضباط درونی 

ارزشیابی-8

سنجش دائم با وسایل مختلف



روش واحد طرح

ی آن در موقعیت های طبیعی این روش تربیتی دارد و جنبه تجربر

منطقی زیاد است در این روش تقسیمات تصنعی دروس و ارتباط غیر

آنها از میان می رود  و یادگیری عمیق و پایدار است



باید جنبه مساله داشته باشد -1

باید اندازه ای بزرگ باشد -2

ردطرح ریزی باید به مسئولیت شاگرد انجام گی-3

فعالیت شاگرد محور طرح باشد-4

های روش طرح واحدویژگی



های روش طرح واحدویژگی

شاگرد داوطلبانه آن را بپذیرد-5

مستلزم تلاش شاگرد باشد -6

قابل درک برای شاگرد باشد -7

میل و اراده شاگرد مبنا باشد -8

ب استمعلم ناظر فعالیتها و ایجاد کننده محیط مناس-9



محاسن روش واحد طرح

رابطه مناسب بین معلم و شاگرد -1

فعالیت شاگرد در طرح و تمایل او به یادگیری -2

تقویت اعتماد به نفس -3

افزایش رغبت شاگردان -4

تقویت حسن همکاری -5

تقویت احساس مسئولیت و انضباط-6



محاسن روش واحد طرح

یادگیری عمیق و پایدار -7

تقویت روش مطالعه و استفاده از منابع  -8

از بین رفتن نقایص  فردی -9

ایجاد همکاری بین معلم و شاگرد -10

ردانمتناسب بودن مطالب با استعداد و نیازهای شاگ-11



های روش واحد طرحمحدودیت

تقسیمات رسمی مباحث درسی را از بین می برد -1

وقت گیر است -2

مستلزم امکانات فراوان است -3

فرصت زیادی برای تمرین و فعالیت نخواهد بود -4

طرحهای مناسب با وضعیت رسمی مدارس کم هستند-5



هدفهای رفتاری فصل دوازدهم
بهراارزشیابیوگیریاندازه،آزمون،امتحانمفهوم-1

دهیدوضیحتیکدیگرباراآنهارابطهوکنیدتعریفتفکیک

نامتفسیراجرانحوه،هدفنظرازراارزشیابیانواع-2

ببرید

کنیدایسهمقهمباراپایانیوتکوینی،تتخیصیارزشیابی-3

دهیدتوضیحسطرچنددرراکدامهرکاربردمواردو



هدفهای رفتاری فصل دوازدهم

کنیدایسهمقهمبارانتایجتفسیرحسببرارزشیابیانواع-4

دهیدتوضیحآموزشفراینددرراکدامهرکاربردو

روشلاحاصویادگیریکیفیتبهبوددرراارزشیابینقش-5

کنیدتحلیلسطرچنددرتدریس



ارزشیابی

ملاک رسیدن  یا نرسیدن به هدفهای آموزشی می-

باشد  

ا اشکالات ، نقایص موجود در هدف ها ،محتوا، شیوه ه-

را متخص 000و  وسایل آموزشی و روش تدریس و 

می کند 



ساصلاحات و مفاهیم فعالیت های آموزشی بعد از تدری

امتحان-1

استیکیارزشیابیباامتحانمفهوم-

تاررفدرشدهانجامتغیراتمیزان،گیریاندازهیعنیامتحان-

شدهتعییناهدافاساسبرشاگردان

گیریاندازه-2

میتکصورتبهخاصرفتاریکبهمربوطاطلاعاتآوردنبدست-



اصلاحات و مفاهیم فعالیت های آموزشی بعد از تدریس

آزمون چیست و چه فرقی با اندازه گیری دارد ؟-3

سو لات  امتحانی که شاگرد  آنها را پاسخ می دهد -

آزمون از مفهوم اندازه گیری محدودتر است-



ریساصلاحات و مفاهیم فعالیت های آموزشی بعد از تد

ارزشیابی پیترفت تحصیلی-4

ان در رسیدن فرایندی منظم برای تعیین و تتخیص میزان پیترفت شاگرد

به هدف های آموزشی 

علت ترس شاگردان از ارزشیابی-5

عملکرد غلط معلمان( 1-5

روشهای نادرست ارزشیابی( 2-5



هدف ارزشیابی

صمیم وسیله ای برای شناخت توانایی و زمینه علمی شاگردان و ت-1

گیری برای انجام دادن فعالیتهای بعدی آموزشی 

وسیله شناساندن هدف های آموزشی در فرایند تدریس-2

وسیله ای برای بهبود و اصلاح فعالیت آموزشی-3



هدف ارزشیابی

آنها وسیله ای برای شناخت نارسایی آموزش شاگردان و ترمیم-4

ان وسیله ای برای ایجاد رغبت و کسب عادت صحیح در شاگرد-5

وسیله ای برای ارتقاء شاگردان-6



اهمیت و ضرورت ارزشیابی

اهمیت و ضرورت از نظر معلم( 1

اشکالات موجود در طرح آموزش را در اختیار معلم قرار می دهد(1-1

می دهد میزان آمادگی و پیترفت تحصیلی شاگردان را تتخیص( 2-1

کارایی تدریس و کفایت ابزارها را نتان می دهد(3-1



اهمیت و ضرورت ارزشیابی

اهمیت و ضرورت از نظر شاگرد  (2

آگاه یافتن از میزان پیترفت تحصیل و جلب دقت(1-2

پی بردن به جنبه های مثبت و منفی در یادگیری (2-2

مرور و تکرار مطالب (3-2

خودشناسی(4-2



ارزشیابیانواع
ارزشیابی تتخیصی-1

یری رفتار ورودی شاگردان را می سنجد و علل متکلات یادگ
آنها را در رسیدن به هدف های آموزشی کتف می کند



انواع ارزشیابی

وظایف ارزشیابی تتخیصی ( 1-1

تعیین رفتار ورودی -1

کتف دلایل اصلی متکلات یادگیری -2

دگیریتعیین رفتار ورودی و کتف علل متکلات شاگردان در یا-3



انواع ارزشیابی

ارزشیابی تکوینی -2

ه به طور مستمر در پایان هر بخش از مطالب تدریس شده ب

ع نقایص منظور اندازه گیری پیترفت تحصیلی شاگردان و رف

به کار می رود 



انواع ارزشیابی

موارد استفاده از ارزشیابی تکوینی( 2-1

گام به گام پیش رفتن در یادگیری ( الف

یری مطالب نتایج آزمون تکوینی پاداش و انگیزه بسیار موثر برای یادگ

جدید است

اصلاح روش تدریس (ب

وزشی و ارزشیابی تکوینی وسیله ای برای اصلاح روش تدریس مواد آم

محتوا است



انواع ارزشیابی

(ترا کمی )  ارزشیابی پایانی -3

ن مقدار در پایان یک ترم تحصیلی انجام می گیرد به منظور تعیی

وت آموخته ها شاگردان جهت نمره دادن و صدور گواهینامه یا قضا

در باره اثر بخش معلم



جراانواع ارزشیابی بر حسب نحوه ا

ارزشیابی انفرادی-1

ای آزمایش کننده و شنونده رو در روی هم قرار می گیرند و آزمونه
شفاهی و عملی از این نوع هستند 

ارزشیابی گروهی-2

اهم می آزمایش کننده موقعیت یکسانی را برای ارزشیابی گروه فر
کند هزینه اجرای آن کم ، زمان ارزشیابی محدود است



ر نتایجانواع ارزشیابی بر حسب تغیی
ارزشیابی معیاری -1

آزمون بر اساس معیار و ملاک مطلق تهیه می شود 

ارزشیابی هنجاری -2

آزمون بر اساس معیار و ملاک نسبی تهیه می شود در این آزمون 

مون کنکورعملکرد یک شاگرد با شاگردان دیگر مقایسه می شود مانند آز



هدفهای رفتاری فصل سیزدهم

روش تحلیل کنید که چرا در فرایند ارزشیابی معلم نباید از یک-1

خاص استفاده کند

های روش ارزشیابی موقعیتی و مزایای آن را در ارزشیابی آموخته-2

شاگردان در چند جمله توضیح دهید 

د روش ارزشیابی را از طریق متاهده را با ذکر مثال توضیح دهی-3

روشهای مختلف ارزشیابی را تعریف وبا هم مقایسه کنید -4



هدفهای رفتاری فصل سیزدهم
بی انواع متاهده را نام ببرید و مزایا و محدودیتها ی روش ارزشیا-5

از طریق متاهده را توضیح دهید

مون ارزشیابی از طریق انجام دادن کار را با ارزشیابی از طریق آز-6

ید شفاهی مقایسه کنید و وجوه افتراق و اشتراک آنها را بنویس

د و آزمونهای میزان شده و آزمونهای معلم ساخته را تعریف کنی-7

ضیح موارد استفاده آنها را در تصمیم گیریهای آموزش و پرورش تو

دهید 



هدفهای رفتاری فصل سیزدهم
کنیدبیانجملهچنددرراعینیسوالاتویژگیهای-8

جریاندرراآنهاکاربردوببریدنامراعینیآزمونهایانواع-9

دهیدتوضیحارزشیابی

راآنمعایبومحاسنوانتاییسوالهایازاستفادهموارد-10

دهیدتوضیح

نظیمتارزشیابیطرحجدولابتداییکتابهایازیکیبرای-11

سازیدمعینرابخشهرسوالاتصددروکنید
3

1



حصیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت ت

ارزشیابی از طریق متاهده -1

و یا از طریق متاهده چتم در باره رفتار یا عمل معین یک فرد داوری

ارزشیابی می شود

انواع متاهده( 1-1

متاهده از لحاظ تعمق و دقت (1-1

متاهده به صورت سطحی و عمقی انجام می گیرد 

جنبه های آشکار فرد = سطحی -

حقایق و واقعیت های درونی فرد= عمقی -



صیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت تح

متاهده از لحاظ خارجی یا داخلی بودن( 2-1

متاهده رفتار فرد در حین عمل = خارجی -

توسط نوشتن خصوصیات و ویژگیهای یک فرد= داخلی -

خودش

ارزشیابی از طریق متاهده-1



حصیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت ت

متاهده از لحاظ موقعیت ( 3-1

ی و   بررسی شاگرد در وضع طبیع= موقعیت طبیعی -

عادی 

ه بر بررسی شاگرد در موقعیتی ک= موقعیت تصنعی -

ایتان فراهم شده است

ارزشیابی از طریق متاهده-1



حصیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت ت

متاهده مستقیم یا غیر مستقیم ( 4-1
ر می متاهده کننده مستقیماً افراد را زیر نظ= متاهده مستقیم -

گیرد 

یت متاهده کننده رفتار افراد را در موقع= متاهده غیر مستقیم -

طبیعی یا تصنعی مورد بررسی قرار می دهد

ارزشیابی از طریق متاهده-1



محاسن روش مشاهده

محاسن ( الف
د نتان دهنده فعالیت های طبیعی شاگرد می باش-1

به تفاوتهای فردی توجه می شود -2

تصنعی نبودن رفتار متاهده شونده -3

قابل اجرا بودن برای همه گروه ها -5



های روش مشاهدهمحدودیت

محدودیتها (ب
نیاز به دقت و هوشیاری مداوم -1

امکان بررسی همه جانبه وجود ندارد -2

د امکان ایجاد موقعیت مناسب برای همه شاگردان وجود ندار-3

تعبیر یک رفتار برای همگان یکسان نیست -4

با هم آمیختگی رفتارها-5



حصیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت ت

ارزشیابی از طریق انجام دادن کار( 2

ستفاده این نوع ارزشیابی بیتتر در حیطه روانی حرکتی مورد ا

قرار می گیرد در این روش مهارت ، دقت ،قدرت و سرعت عمل 

شاگرد ارزشیابی می شود 



حصیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت ت

ارزشیابی از طریق آزمون شفاهی ( 3

رتصوبهدوهردادنپاسخوپرسیدناستمصاحبهنوعی

بیانرتقدسنجشبرایمناسببسیاروسیله–استشفاهی

باشدمیدرونیحالتشناختو



محاسن و محدودیت های روش ارزشیابی شفاهی

محاسن (الف 

داشتن ارزش تتخیص قوی -1

بازخورد فوری -2

سنجش مهارت شاگردان در رویاروی با واقعیت ها -3

تقویت قدرت بیان و استدلال -5

مناسب برای شاگردان مبتدی-6



های روش ارزشیابی شفاهیمحاسن و محدودیت

محدودیت ها(ب
شاگردان ممکن است واهمه داشته باشند -1

مستلزم وقت بسیار است -2

متاهده ثبت همه پاسخها دشوار است -3

از نظر عینیت و اعتبار مزایای کمتری دارند-4



لیانواع آزمون های پیشرفت تحصی
شدهمیزانآزمون-1
یریگاندازهبرایعلمیآموزشیمراکزیاموسساتوسیلهبه-

ودشمیتهیهشاگردانازبزرگیگروهتحصیلیپیترفت

یردگمیقراراستفادهموردگیریاندازهنسبیمعیاروملاک-

هوشآزمونمانندباشدمیاعتباروپایاندارای-



حصیلیروشهای مختلف ارزشیابی پیشرفت ت

ارزشیابی از طریق آزمون کتبی -4

ویدپرستها به شاگرد داده می شود تا کتباً آنها را پاسخ گ



لیهای پیشرفت تحصیانواع آزمون

آزمون معلم ساخته -2

رفت در طول دوره تحصیلی برای ارزشیابی میزان پیت

ملاک تحصیلی شاگردان توسط معلم طراحی می شوند و

و معیار مطلق در آنها به کار می رود



تفاوت آزمون های میزان شده با آزمونهای معلم ساخته

معلمآزمونهایبهنسبتشدهمیزانآزمونهایطراحی-1

دارندنیازبیتتریهزینهوتخصصزمانبهساخته

ابلقوقطعیمتخصشدهمیزانآزمونهاینتایجوحاصل-2

استمجددبررسی

ومختلفمناطقدراستفادهبرایشدهمیزانآزمونهای-3

ولیشوندمیتهیهمختلفمدارسشاگردانمقایسه

شوندمیتهیهخاصیهدفبرایساختهمعلمآزمونهای



یتنظیم طرح و جدول دو بعدی ارزشیاب

د  تعیین و تعریف هدف ها بر اساس عملکر–مرحله اول 

دانش آموزان 

متخص کردن محتوا –مرحله دوم 

در کنار هم قرار دادن دو بعد و بررسی –مرحله سوم 

ارتباط بین آنها 

توزیع سوالات در بین دو بعد-مرحله چهارم 



هتفاوت آزمون های میزان شده با آزمونهای معلم ساخت

آزمون میزان شده به داده های هنجاری نیاز است ولی در-4

آزمون معلم ساخته هنجار ضروری نیست 

آزمون میزان شده صورت علمی دارند و دارای قدرت -5

نین اجرای و پیش بینی هستند ولی آزمون معلم ساخته چ

خصایصی ندارند



انواع آزمون معلم ساخته( 2
آزمون عینی ( 1-2

یشخصقضاوتونظراتازمستقلآنهادرگذارینمره-
باشدمیکنندهتصحیح

میخابانتپاسخهاگزینهمیانازرادرستپاسخشاگرد–
کند



انواع آزمون معلم ساخته( 2

پرستهای چند گزینه ای ( الف
غلط –پرستهای صحیح (  ب
پرستهای جور کردنی ( ج
پرستهای کامل کردنی ( د
پرستهای کوتاه پاسخ( و

انواع آزمونهای عینی( 1-1-2



انواع آزمون معلم ساخته( 2

آزمون انتایی یا تتریحی( 2-2

رایجترین نوع آزمون معلم ساخته هستند-

برای اندازه گیری سطوح بالا ی هدفهای -

تندآموزشی در حیطه شناختی بسیار مفید هس



انواع آزمون معلم ساخته( 2

دارد دانش آموز برای پاسخ گویی آزادی عمل بیتتری-

در این آزمون ممکن است نظر تصحیح کننده در -

قضاوت دخالت کند

آزمون انتایی یا تتریحی( 2-2



پایان



پایان



؟آیا میخواید از برنامه خارج شوید


